Calisma Gruplari ve Koordinasyon Kurullari Yonetmeligi

Madde 1. Calisma grubu veya koordinasyon kurulunun (bundan sonra bu iki yapi
sadece c¢alisma grubu olarak isimlendirilecek) amaclari; alanlarinda arastirmalar
yapmak, bilgi Gretmek, yaymak ile halki aydinlatici aktiviteler yapmak ve bu
faaliyetleri TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) ve diger calisma gruplari ile isbirligi
icinde gerceklestirmektir.

Madde 2. Calisma grubu lyelerden gelen teklif Gizerine TUSAD MYK karart ile kurulur.

Madde 3. Calisma grubunun yapisi; Gyeler, genel kurul ve yiritme kurulu
Uyelerinden olusur.

Madde 4. TUSAD (iyeleri ilgi alanina giren en ¢ok 2 calisma grubuna uye olabilir.
Koordinasyon kurullari kendi alanlarindaki Giyeleri kapsar ve bu Uyeler ek olarak bir
calisma grubu Gyeligini de secebilirler.

Madde 5. Her {iye sadece bir calisma grubunun genel kuruluna katilir. Uyenin genel
kurullarda oy kullanabilmesi icin en az bir ay 6ncesinden ¢alisma grubu Uyeligine kayit
yaptirmasi gerekir.

Madde 6. Calisma grubu secimli genel kurulu ti¢ yilda bir defa TUSAD Ulusal Kongresi
sirasinda toplanir. Uye defteri calisma grubu yiiritme kurulu secimlerinde esas alinir.

Madde 7. Genel kurul esaslari:

a. Calisma Grubu Genel Kurulu icin Uyeler arasindan bir baskan ve bir sekreter
secimi yapilir.

b. Bir dnceki ylritme kurulu baskani veya baskanin yerine bir ylritme kurulu
tyesi donemlerinde yapilmis olan faaliyetler hakkinda bilgi verir.

c. Gizli oylama ile yapilan yiuritme kurulu seciminde alinan oy siralamasina gore 5
asil, 3 yedek tye belirlenir.

d. Oylarin esit olmasi durumunda kura ile siralama belirlenir.

e. Ylrutme Kurulu kendi aralarindan gizli veya acik oylama ile baskan ve sekreter
sec¢imini yapar.

f. Sadece bir ¢calisma grubunun yiritme kurulu tyeliginde gérev alinabilir.

g. Yurutme kurulu tyelerinin gorev siireleri tst Giste olmak kaydiyla iki gorev
dénemiyle sinirlidir.

h. Bir gcalisma grubu ylritme kurulunda Ust Uste iki donem gérev yapmis olanlar,
bu siirenin bitiminde Gyesi oldugu diger ¢alisma grubu ytritme kurulu
Uyeligine segilebilirler.



i. Baskan ve sekreterlerin gorevleri sadece bir ¢galisma dénemi ile sinirhdir.
j.  TUSAD calisma gruplarindan birisinde yiiriitme kurulu tiyesi secilen bir
Uye bir baska dernegin ayni calisma grubunun yiritme kurulunda gorev alamaz.

Madde 8. Calisma grubu yiritme kurulu Gyeleri, baskan ve sekreter
gorevlendirmeleri igin tanimlanan goérev sureleri koordinasyon kurullariigin gegerli
degildir.

Madde 9. Calisma grubu yiiritme kurulu TUSAD ulusal kongresinde toplanir. Gerekli
olan durumlarda calisma grubunun teklifi ve TUSAD MYK’sinin onayi ile yil icinde ikinci

kez toplanabilir. Bagkanin bulunmadigi toplantilarda sekreter ayni zamanda bagkanlik
gorevini Ustlenir.

Madde 10. Calisma grubu ylritme kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi
halinde baskanin katildigi karar kabul edilir. Ylriitme kurulunda alinan kararlar karar
defterine yazili olarak aktarilir ve karar defteri dernek genel merkezine teslim edilir.

Alinan kararlar TUSAD MYK’si tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirlige girer.

Madde 11. Calisma grubu yuritme kurulundan istifa eden Uyenin yerine yedek lGye
listesinden en fazla oyu almis olan liye TUSAD MYK tarafindan yiiriitme kurulu tyesi
olarak atanir. Calisma grubu ylritme kurulu baskan ve/veya sekreter istifasinda
yeniden baskan ve/veya sekreter segimi yapilir.

Madde 12. istifa eden liye sayisi yiiriitme kurulunun cogunlugunu olusturur ise veya
TUSAD MYK’nin gerekli gérdiigii durumlarda ¢alisma grubu yiiritme kurulu TUSAD
MYK tarafindan feshedilerek yerine ¢alisma grubu lyelerinden olmak lizere yeni
ylirutme kurulu olusturulur. Feshedilen yiridtme kurulunun tyelerine alinan karar
gerekgeleri ile birlikte bildirilir. Atama ile belirlenen yeni yiritme kurulu, gérev
dagilimini yaparak ilk se¢imli genel kurula kadar gorevine devam eder.

Madde 13. Yeni kurulan ¢alisma gruplarinda yiritme kurulu Gyesi (Uyeleri) istifasinda
yeni lye (Uyeler) TUSAD MYK tarafindan atanir.

Madde 14. Calisma grubunun gorevleri:

a. Sempozyum, seminer, egitim kurslari, bilimsel toplantilar diizenler. Planlanan
egitim calismalari TUSAD Akademi Yiiriitme Kurulu (AYK) ve MYK’ya bildirilir.
AYK ve MYK onayi ile calismalara baslanir. AYK Baskani toplanti organizasyon
komitelerinde yer alir.

b. Halka yonelik egitim programlari diizenler.

c. Kendi alanlariile ilgili toplumu ve hastalari aydinlatici bilgiyi her iletisim aracini
kullanarak yayar.



d. Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi Ulusal Kongresi’'nden ayri bir kongre
diizenleyemezler.

e. Bilimsel arastirmalari planlar, yirutir ve Gyeleri tesvik eder.
f. Ulke diizeyinde veri tabani olusturur ve bunun siirekliligini saglar.

g. Uyeler, diger saglik calisanlari ve topluma yonelik kitap, rehber, kisa raporlar ve
her tirll egitim materyali hazirlar.

h. Belirli konularda ayrintili degerlendirme ve arastirma yapmak tizere; TUSAD’in
diger organlari, alaninda uzmanlar, kurum ve kuruluslarla ortak inceleme,
arastirma grubu, uzlasi paneli kurar ve galistay diizenler.

i. Ulusal ve uluslararasi dernekler veya bu derneklerin ¢calisma gruplariile
bilimsel ¢alismalar ve egitici faaliyetler igin iletisim kurar, faaliyet planlar,
planlanmis ¢alismalara katilir veya yurutur.

j. Calisma gruplari yapacaklari tim faaliyetler ve gérevlendirmeler icin TUSAD
MYK’dan onay almak zorundadir.

k. Calisma gruplari gerekli olan durumlarda TUSAD MYK Calisma Gruplari
Sorumlusu ile iletisim kurarlar.

Madde 15. TUSAD MYK karari ile kurulan yeni calisma grubunun yiiriitme kurulu
Uyeleri bu karar ile birlikte belirlenir. Gorev alan yuritme kurulu Gyeleri kayit
olduklari calisma gruplarinin birisinden ayrilarak yeni kurulan ¢alisma grubuna
kayitlarini yaptirirlar. Gorevlendirilen yiritme kurulu en kisa siire igerisinde ilk
toplantilarini ve gorev paylasimini yapar. Kurucu yuritme kurulu gorev siresi segimli
ilk genel kurula kadar devam eder. Bu slire Madde 7’de belirlenen siire icinde kabul
edilmez.

Madde 16. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 17. Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu 22.09.2019 tarihli
toplantisinda kabul edilerek ylrirlige girmistir.



