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>>	Dr.	M.	Onur	Turan

EDİTÖRDEN

Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ�’n�n (TÜSAD) temeller�n�n atıldığı 
1970 yılından bu yana geçen 55 yıl, yalnızca b�r meslek� çabanın değ�l; aynı 
zamanda b�r özver�, dayanışma ve b�l�msel tutkunun h�kâyes�. Bu uzun yolculuk 
boyunca ülkem�zde göğüs hastalıkları alanında fark yaratan projelere, b�l�msel 
yayınlara, toplumsal farkındalık çalışmalarına ve sayısız başarıya �mza atmanın 
haklı gururunu yaşıyoruz.
TÜSAD olarak 20 Haz�ran 2025 tar�h�nde köklü b�r çınar g�b� alanımızı 
başarıyla tems�l eden derneğ�m�z�n 55’�nc� yılı dolayısıyla Cumhur�yet�m�z�n 
Kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’ün ebed� �st�rahatgahı Anıtkab�r’de resm� b�r 
z�yaret gerçekleşt�rd�k. TÜSAD Başkanı Şule Akçay’ın Anı De�er�’ne yazdığı 
g�b� Atamızın açtığı yolda, gösterd�ğ� hedefe yılmadan yürüyeceğ�z, bugüne 
kadar olduğu g�b� bundan sonra da aklın ve b�l�m�n ışığında çalışmaya devam 
edeceğ�z.
Bu özel sayımızda, TÜSAD yönet�m�nde yıllar boyunca farklı alanlarda görev 
aldıktan sonra 2022-2025 yılları arasında başkanlık görev�n� üstlenen Prof. Dr. 
Şule Akçay �le yapılmış gen�ş kapsamlı b�r röportajı okuyab�leceks�n�z. Akçay, 
göğüs hastalıkları alanında genç hek�mler�n yet�şmes� ve solunum sağlığı 
alanına katkı sağlamasını en büyük d�leğ� olarak Solunum Aktüel okurlarıyla 
paylaşıyor.
Geçm�şten bugüne taşınan bu güçlü m�rası daha da �ler�ye taşımayı b�r görev 
b�l�yoruz. Bu sayımızda derneğ�m�z�n bugünlere gelmes�nde öneml� rol 
oynayan �s�mlerle b�r araya geld�k. Derneğ�m�z�n öncek� dönem başkanlarının 
�le��ğ� anlamlı mesajlar yolumuzu aydınlatan kıymetl� rehberler. Her b�r�ne 
m�nnet ve saygıyla teşekkür ed�yoruz. Merkez Yürütme Kurulu üyeler�m�z�n de 
bu sayımıza özel olarak paylaştığı duygular �se yalnızca yönetsel b�r görev 
üstlenmen�n ötes�nde, b�r a�le olmanın, b�rl�kte üretmen�n ve b�rl�kte 
başarmanın verd�ğ� manev� tatm�n� b�zlere b�r kez daha hatırlatıyor. 
Bu sayımızda, göğüs hastalıkları alanında öneml� b�l�msel katkılar sunan 
TÜSAD Akadem�’n�n başkanı Prof. Dr. Güntülü Ak �le gerçekleşt�rd�ğ�m�z 
röportajı s�zlerle buluşturuyoruz. SOLUNUM 2025 hazırlıkları sürerken, 
SOLUNUM 2025 Kongre Başkanı Prof. Dr. Berna Kömürcüoğlu b�zlerle 
b�l�msel programla �lg�l� öneml� başlıkları paylaştı, ayrıca TÜSAD’ın 55. 
yıldönümüne da�r duygu ve düşünceler�n� okurlarımız �ç�n kaleme aldı.
TÜSAD, 55 yıldır yalnızca b�r meslek örgütü değ�l, aynı zamanda b�r okul, b�r 
mücadele alanı ve solunum sağlığını odağına alan büyük b�r cam�adır. N�ce 
yıllara, b�rl�kte nefes alarak, b�rl�kte güçlenerek, b�l�mle, emekle ve 
dayanışmayla yürümeye devam edeceğ�z.
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Bir dayanışma ve umut yolculuğu:

TÜSAD 55 YAŞINDA

Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ� (TÜSAD) olarak, 
köklü geçm�ş�m�z�n 55. yıl dönümünü kutlamanın der�n 
gururunu ve tar�fs�z mutluluğunu yaşıyoruz. Yarım asrı aşan 
ve umutla, zorluklarla, başarılarla, bazen düşüp b�r daha aya 
kalkmalarla dolu, sadece b�r derneğ�n değ�l, aynı zamanda 
Türk tıbbının ve halk sağlığının solunum alanındak� 
gel�ş�m�ne adanmış paha b�ç�lmez ve çok şey öğren�lm�ş b�r 
serüven�n öyküsü.
1970 yılında Cerrahpaşa’da atılan �lk adımla başlayan o yol 
b�z� bugün b�nlerce üyeye ulaşmış, ulusal ve uluslararası 
arenada saygın b�r konuma er�şm�ş dev b�r çınarın gölges�ne 
ulaştırdı. Bugün 55. yılımızı kutlarken z�hn�m�zde �lk 
parlayan, bu ulu çınarın tohumlarını toprağa atan kıymetl� 
kurucularımızın az�z hatırası oluyor. Onlar �deal�st 

TÜSAD	 olarak	 55	 yıl	 önce	 uzun	 ve	 dikenli	 bir	 yola	 çıktık.	 Bu	 zorlu	 yolda	 solunum	

hastalıklarıyla	mücadele	etmedik;	aynı	zamanda	birçok	insanın	yaşamına	dokunduk,	

onları	yeniden	yaşama	bağladık.	Şimdi	önümüzde	yeni	bir	sayfa	açılıyor.	Bu	sayfayı	her	

bir	nefesin	bizim	için	değerinin	bilincinde	olarak,	bilimsel	bilginin	ışığında	başarılarla	

donatacak	ve	yeni	umutlar	yeşerteceğiz.

hek�mlerd�, sadece �şler�n� yapmadılar, akc�ğer sağlığının 
geleceğ� �ç�n b�r hayal kurdular ve TÜSAD’ı hayata geç�rd�ler. 
Çabaları, b�lgel�kler� ve b�tmek b�lmeyen enerj�ler� olmasaydı, 
bugün gururla kutladığımız bu 55 yıllık başarı h�kayes� 
yazılamazdı. Her b�r nefes alışımızda, her alın ter�m�zde 
onların kurdukları �lk hayal, a�ıkları �lk adım var.
Kurucularımızın v�zyonu, üyeler�m�z�n özver�l� çalışmaları ve 
destekç�ler�m�z�n güven�yle TÜSAD bugün akc�ğer sağlığının 
en büyük, en köklü uzmanlık derneğ�. TÜSAD’ın umut dolu 
yolculuğu, b�l�m dünyasına ışık ve geleceğe yön veren b�r güç 
kaynağı oldu, akc�ğer sağlığı b�l�m�ne katkı sağladı, n�ce 
hayatlara dokundu. Kurucularımız kadar geçm�ş ve mevcut 
başkanlarımızın ve ayrı ayrı her b�r üyem�z�n emeğ� var.
Bu 55 yıl �ç�nde TÜSAD, solunum hastalıklarının teşh�s ve 
tedav�s�nde çığır açan gel�şmelere tanıklık e��. Akc�ğer 
kanser�nden astıma, KOAH'tan uyku apnes�ne kadar gen�ş 
b�r yelpazede b�l�msel araştırmaları destekled�, eğ�t�m 
programları düzenled� ve farkındalık kampanyaları yürü�ü. 
Her b�r b�l�msel toplantıda, her b�r yayında, her b�r eğ�t�m 
sem�ner�nde, hedef hep aynı oldu: Türk�ye'de solunum 
sağlığını en üst sev�yeye taşımak. Bu amaç doğrultusunda 
genç hek�mler yet�şt�rd�, onlarla omuz omuza alanda görev 
yaptı.
B�z aynı zamanda b�r a�le olduk. TÜSAD’ı köklü b�r çınar 
olarak tanımlamamıız boşuna değ�ld�. Kök saldık, büyüdük, 
dallanıp budaklandık. Toprağa sıkı sıkı tutunduk, 
tohumlarımızdan yen� fidanlar yet�şt�. Akadem�syenler, 
hek�mler, hemş�reler, tekn�syenler ve tüm sağlık çalışanları 
olarak, b�rb�r�m�ze destek olduk, b�lg�ler�m�z� paylaştık. Zor 
zamanlarımız oldu, “Tükenmeyen Nefesle” d�yerek yen�den 
ayağa kalktık.

GÜNDEMAktüel
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TÜSAD'ı sadece b�r meslek kuruluşu olarak düşünmek çok 
eks�k kalırdı. B�z b�r b�l�msel kurum, b�r akadem�, b�r 
araştırma merkez� olarak kend�m�z� konumlandırdık. Sağlıklı 
nefes�n 7’den 77’ye tüm canlılar �ç�n önem�n� her zaman 
b�ld�k, bu sorumlulukla çalıştık.
Ger�de bıraktığımız 55 yıl, aynı zamanda sayısız �nsanın 
hayatına dokunduğumuz, onların daha rahat nefes almalarına 
yardımcı olduğumuz b�r dönem� de �fade ed�yor. Yer� geld� en 
karmaşık vakalarda çözüm ortağı olduk, yer� geld� solunum 
c�hazlarının tem�n�nde öncü olduk; yer� geld�, tütünle 
mücadelede en güçlü seslerden b�r� olduk, yer� geld� b�r 
KOAH ya da akc�ğer kanser� hastasının derd�ne derman 
olduk. Her b�r hastamızın gülümsemes�, her b�r �y�leşme 
h�kayes�, b�zler �ç�n en büyük mot�vasyon kaynağı oldu. 
Depremde, selde, yangında, olmasını asla �stemed�ğ�m�z, 
�stemeyeceğ�m�z her afe�e halkın hek�mler� olarak 
vatandaşlarımızla dayanıştık.
Bugün 55. yaşımızı kutlarken, geçm�ş�m�ze şükranla bakıyor, 

emeğ� geçen herkese m�nne�arlığımızı sunuyoruz. 
Kurucularımızdan bugüne kadar derneğ�m�ze h�zmet etm�ş 
tüm başkanlarımıza, yönet�m kurulu üyeler�m�ze, 
kom�syonlarımızda görev alan gönüllüler�m�ze ve tüm değerl� 
üyeler�m�ze sonsuz teşekkürler�m�z� �let�yoruz.
Geleceğe baktığımızda �se, sorumluluğumuzun b�l�nc�ndey�z. 
İkl�m değ�ş�kl�ğ�n�n solunum sağlığı üzer�ndek� etk�ler�nden, 
yen� ortaya çıkan enfeks�yon hastalıklarına kadar b�rçok 
zorluğun b�z� bekled�ğ�n� b�l�yoruz. Ancak TÜSAD olarak, 55 
yıllık b�lg� b�r�k�m�m�z, güçlü yapımız ve sarsılmaz 
�nancımızla bu zorlukların üstes�nden geleceğ�m�ze em�n�z. 
B�l�m�n ışığında yürümeye, halk sağlığına h�zmet etmeye ve 
Türk�ye'n�n daha sağlıklı nefes alması �ç�n durmaksızın 
çalışmaya devam edeceğ�z.
Nefes aldığımız her yıl, b�r sonrak� yıla daha büyük b�r az�m 
ve umutla başlamamızı sağlıyor. TÜSAD'ın 55. yılı kutlu 
olsun! N�ce 55 yıllara, sağlıklı ve b�l�m dolu yarınlara, 
tükenmeyen nefesle.
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PROF. DR. ŞULE AKÇAY:

TÜSAD ‘gönüllülük’ kelimesinin hakkını veren bir dernek

Prof.	Dr.	Şule	Akçay,	TÜSAD	yönetiminde	yıllar	boyunca	farklı	alanlarda	görev	aldıktan	
sonra	2022-2025	yılları	arasında	başkan	olarak	derneği	temsil	etti.	
Üç	yıllık	görev	süresinde	TÜSAD	gibi	alanında	uzman	ve	köklü	bir	derneğin	başkanı	
olarak	yönetim	anlayışlarını	“Gönüllülük	esası	ile	çalışılan	bir	ulusal	uzmanlık	
derneği	olarak	gerçek	anlamda	gönüllülük	kelimesinin	hakkını	vermeye	çabaladık”	
diyerek	özetleyen	Akçay,	gelecekte	yapay	zekâ	kullanmadan	ilerlemenin	mümkün	
olmayacağı	kanaatinde.	
Akçay’ın	en	büyük	dileği	ise	göğüs	hastalıkları	alanında	genç	hekimlerin	yetişmesi	ve	
solunum	sağlığı	alanına	katkı	sağlaması.

>>	Röportaj:	Nilgün	Karataş

Son üç yıllık başkanlık döneminizde 

TÜSAD'ın ana hedefleri nelerdi ve bu 

hedeflere ulaşma konusunda hangi 

aşamadasınız?

Öncel�kle TÜSAD yönet�m�nde başkan olarak görev almanın 
onurunu ve haklı gururunu meslek hayatımın sonuna dek 
belleğ�mde, kalb�mde kıvançla taşıyacağımı bel�rtmek �st�yorum.  
Her dönem olduğu g�b�, bu görev� üyeler�m�z b�ze TÜSAD 

kuruluş hedef ve m�syonlarının korunması ve yükselt�lmes� 
beklent�s� �le emanet e��ler. Bu zor sorunuza Tüzüğümüzde yer 
alan “amaçlar” maddes� �le en kolay yoldan cevap vereb�l�r�m. 
Z�ra üç yıldak� hede�er�m�z� b�r paragraf �le özetlemek b�r hayl� 
güç, ha�a olanaksız. 
Derneğ�m�z, kuruluş amaçlarında bel�rt�ld�ğ� g�b�, ülkem�z�n her 
köşes�nde alanımızda çalışan meslektaşlarımızın meslek� 
gel�ş�mler�ne katkı sunarak  meslek� gel�ş�m standartlarını 
yükseltmek, b�l�msel çalışma ve araştırmalara özend�rmek ve 
desteklemek, üyeler�n�n özlük haklarını korumak, solunum 
s�stem� hastalıklarında etk�n tedav� ve korumayı sağlamak �ç�n 
çalışmalarda bulunmak, solunum s�stem� hastalıkları tedav�ler� 
ve korunma yöntemler� konusunda hastaları ve toplumu doğru 
b�lg�lend�rmek hede�er�yle çalışmaktadır. 
Görev yaptığımız son üç yılda b�z de kuruluşundan bu yana bu 
amaçlara ulaşmak �ç�n sağlam olarak yapılandırılmış tüm 
TÜSAD organlarıyla etk�l� �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�nde 
çalıştık. 
Elbe�e bazı çalışmalara daha fazla ağırlık verd�k, öncel�kler�m�z� 
güncel meslek� ve toplumsal gereks�n�mlere göre 
şek�llend�rmeye çalıştık. Örneğ�n, ulusal tütün kontrolü 
çalışmalarına katkı sunmak amacı bu öncel�kler�m�zden sadece 
b�r�yd�.
Gönüllülük esası �le çalışılan b�r ulusal uzmanlık derneğ� üyes� 
olarak, gerçek anlamda gönüllülük kel�mes�n�n hakkını vermeye 
çabaladık. Başarıya ulaştık mı? Bence evet, çabalarımızın 
sonuçsuz kalmadığı görüşündey�m. Y�ne de bu soruyu aslında 
üyeler�m�ze sormak gerekl�.
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KOCA ÇINARIN YENİ 

FİLİZLERİ 6 BİN KİŞİYİ AŞTI

Göreve geldiğinizden bu yana TÜSAD'ın

üye sayısı ve etki alanı nasıl bir değişim 

gösterdi? 

2022 yılı sonunda 4 b�n 986 üye �le görev� devralmıştık. 
2022’den bu yana üç yıl �ç�nde TÜSAD üye sayısı g�derek 
ar�ı ve bugün 2025 ortası �t�barıyla üye sayımız 6 b�n�n 
üzer�ne çıktı. Kurucu başkanımız Prof. Dr. Mel�ha 
Terz�oğlu’nun 1970’te dokuz genç ve d�nam�k arkadaşıyla 
kurduğu 55 yıllık bu koca çınar, kökler�n�n sağlamlığı kadar 
yen� fil�zlenen dallarının sayısı ve gücü �le de her geçen gün 
gen�şleyen b�r etk� alanı yaratıyor. 

Özellikle gurur duyduğunuz, dernek adına 

gerçekleştirdiğiniz önemli projeler veya 

kampanyalar var mı?  Varsa, bunlardan 

biraz bahsedebilir misiniz?

Yıllardır süregelen öneml� çalışmalar elbe�e bu dönemde de 
hız kesmeden devamlılık gösterd�. TÜSAD Akadem� 
şems�yes� �le gerçekleşen eğ�t�m etk�nl�kler�ne Akadem� 
Başkanımızın yaratıcı ve üretken k�ş�l�k özell�ğ� �le yen�ler� 

eklend�. Öyle k� eğ�t�m yılı takv�m�ne yen� b�r toplantı 
yerleşt�rmek �ç�n çoğu kez güçlük çek�ld�, her etk�nl�ğ�n farklı 
tar�hlerde olmasını takv�me sığdırmak mümkün 
olmadığından, aynı günlere b�rden fazla eğ�t�m etk�nl�ğ� 
kondu. 
Bu dönemdek� yen� projelere örnek vermek gerek�rse, genç 
meslektaşlarımızın TÜSAD çalışmalarına daha akt�f 
katılımlarını sağlamak amacıyla �k� kez “Göğüs 
Hastalıklarında Araştırma Çalıştayı” gerçekleşt�r�ld�. Eğ�t�m-
araştırma ve ün�vers�te hastaneler�nde akadem�syenl�k hedefi 
�le çalışan genç meslektaşlarımızın çok merkezl� araştırma 
projeler�n� sunmaları ve ger� b�ld�r�m alarak olgunlaştırmaları 
fırsatını elde etmeler� amacıyla bu çalıştaylar �k� büyük �lde 
organ�ze ed�ld�. 
TÜSAD Akadem� Başkanımız ve MYK GEAK (Genç 
Akadem�syenler Kom�tes�) sorumlumuz, bu çalıştaya 
pek�şt�r�c� özell�kte olan “Araştırma Planlama ve Temel 
İstat�st�k Kursu” �le araştırma projeler�n�n gerçekleşmes�n� 
kolaylaştırmayı hede�ed�ler. Elbe�e bu öneml� projeler�n 
yanında çok sayıda farkındalık etk�nl�ğ� ve kampanyalar 
düzenlend�. Örneğ�n “2024 Dünya Akc�ğer Günü” 
kapsamında ev sah�pl�ğ�n� üstlend�ğ�m�z öneml� kampanya 
çok sayıda uzmanlık ve hasta derneğ� ve Ankara Büyükşeh�r 
Beled�yes� (ABB) �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde gen�ş etk� alanı yara�ı.
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ULUSLARARASI DERNEKLERLE 

İŞ BİRLİĞİMİZ SÜRECEK

Uluslararası alanda diğer göğüs hastalıkları 

dernekleriyle iş birlikleriniz oldu mu? 

Olduysa, bu iş birliklerinin Türk göğüs 

hastalıkları uzmanlığına katkıları nelerdir?

Alanımızda çalışma yapan çok sayıda ulusal ve uluslararası 
uzmanlık dernekler� �le bu dönemde de yakın �ş b�rl�ğ�m�z 
sürdü. Derneğ�m�z ERS �le yaptığımız protokol uyarınca, 
talep eden tüm üyeler�m�z�n, sembol�k b�r üyel�k a�datı 
karşılığı düzenl� olarak ERS üyel�kler�n� yen�lemekted�r. ERS 
Tütün Kontrolü, Uyku Bozuklukları ve Akc�ğer Kanser� 
Çalışma Gruplarında öneml� poz�syonlarda çalışan ve ERS 
tarafından yıllık kongreler�nde görev ver�len üyeler�m�z 
bulunmaktadır. ERS tarafından üye ülkelere öner�len 
“Internat�onal Resp�ratory Coal�t�on” çatısı altında 2022’de 
kurulan Ulusal Solunum Koal�syonu �k� kurucu üyes�nden 
b�r�s� olan TÜSAD, bu konuda yapılan çalışmalara ulusal 
koord�natörümüz �le kes�nt�s�z olarak katılmaktadır.
CHEST üyel�kler�n�n yen�lenmes� de sürel� yayınların ve 
d�ğer eğ�t�m etk�nl�kler�n�n �zleneb�lmes� amacıyla sınırlı 
sayıda TÜSAD üyes�ne sağlanmaktadır. ENSP (Avrupa 
N�kot�n ve S�gara Zararlarını Önleme Platformu) üyel�ğ�m�z 
her yıl yen�lenmekte, �k� yılda b�r düzenlenen ENSP Genel 
Kurul çalışmalarına ulusal ENSP tems�lc� üyem�z davetl� 
olarak katılmakta ve katkı sunmaktadır. 
WABIP ve EABIP, Dünya ve Avrupa Bronkoloj� 
Dernekler�d�r. G�r�ş�msel Bronkoloj� alanında ulusal ve 
uluslararası otor�te olan başarılı üyeler�m�z�n, bu derneklere 
üyel�kler� düzenl� olarak güncellenmekted�r. Ülkem�zde 
g�r�ş�msel bronkoloj� eğ�t�m� ver�lmes� �ç�n yurt dışından 
konuk meslektaşlarımız WABIP aracılığıyla g�r�ş�msel 
bronkoloj� konusunda referans merkeze yönlend�r�lmekted�r. 
Bu hak ed�şten aldığımız cesaretle TÜSAD olarak b�r WABIP 
kongres�ne ev sah�pl�ğ� yapmak �ç�n başvurular yapıyoruz, 
�lerleyen dönemde taleb�m�ze olumlu cevap ver�leceğ� 
umudundayız.
Mısır Bronkoloj� Derneğ� �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde 2024 Eylül’de 
Mısır’da b�r güncelleme sempozyumu gerçekleşt�rd�k. 
Sonrak� dönemlerde de ulusalda olduğu g�b�, uluslararası 
derneklerle sıkı temas ve �şb�rl�kler� sürecekt�r.

Genç ve heyecanlı üyeler�n desteklend�ğ�, çalışmalarına gen�ş 
zem�n oluşturulan b�r derneğ�n akt�v�teler� çok çalışan 
İlet�ş�m Grubumuzla da elden geld�ğ�nce �y� duyurulmaya 
çalışılıyor. Üye olma koşullarını karşılayan meslektaşlarımız 
g�derek artan sayıda üyel�k başvurusu yapmaktadır. 3 yıl 
�ç�nde b�n� aşkın yen� üye aramıza katıldı. TÜSAD üyel�ğ�n�n 
yed�den yetm�şe her yaştak� ve tecrübedek� üye �ç�n sağladığı 
meslek� gel�ş�m katkıları tartışılamaz.

Sizin de belirttiğiniz gibi üye sayısında 

bir artış söz konusu. Mesleki gelişim ve 

toplum sağlığı açısından TÜSAD bir doktora 

ne gibi katkılar sağlıyor?
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TÜSAD olarak halk sağlığına yönelik 

farkındalık kampanyaları da yapıyorsunuz. 

Bu kampanyalarda özellikle akciğer 

sağlığına yönelik mesajlarınız neler ve bu 

kampanyaların geri dönüşleri nasıl oldu?

Solunum hastalıklarını yakından �lg�lend�ren çok sayıda 
farkındalık günü, �lg�l� çalışma gruplarının hazırladığı basın 
b�ld�r�ler�, toplumu b�lg�lend�rme toplantıları, TV 
programları, web�nar, podcast, sosyal medya mesajları, hek�m 
eğ�t�m toplantıları g�b� gen�ş yelpazedek� farklı etk�nl�kler �le 
�şlenmekted�r. Ger� dönüşler yönünden çarpıcı b�r örnek 
vermek �st�yorum. 
Bu yıl 31 Mayıs Dünya Tütünsüz Günü etk�nl�ğ� �ç�n ABB 
Sağlık İşler� Da�re Başkanlığı b�zzat derneğ�m�ze ulaşarak 
ortak etk�nl�k öner�s�nde bulundu ve Ankara Metrosu’nda 
açılan stan�a TÜSAD Ankara Şube Yönet�m Kurulu 
üyem�z�n tems�l�yet� �le, tütün ve tütün ürünler�n�n 
zararlarına yönel�k halkın farkındalığını artırmak, akt�f tütün 
tüketenler� s�gara bırakma pol�kl�n�ğ�ne yönlend�rmek ve 
ücrets�z SFT ölçümler� �le tarama yapmak etk�nl�kler�n�n 
ulusal basında öneml� yansımaları oldu. Elbe�e bu sadece 
küçük b�r örnek, farkındalık etk�nl�ğ� konusunda örnekler� 
çoğaltacak olursak bu röportajı b�t�remey�z.

TÜSAD'ın hekimlere yönelik düzenlediği 

eğitimler, kongreler ve sempozyumlar 

hakkında bilgi verebilir misiniz? Son üç yılda 

bu eğitimlerde ne gibi yenilikler oldu?

TÜSAD, Akadem� şems�yes� �le 19 çalışma grubu (ÇG) ve 
İstanbul Genel Merkez, İzm�r ve Ankara şubeler�yle düzenl� 
olarak eğ�t�m toplantıları organ�ze etmekted�r. MYK �le 
b�rl�kte Akadem�, çalışma grupları ve şube YK’ları üç yılda b�r 
yen�lenmekte, gönüllü çalışacak çok sayıda akt�f üye bu 
bayrak yarışında görev almayı beklemekted�r.
Eğ�t�m etk�nl�kler�m�zde öncel�ğ�m�z as�stanlarımızdır. Poz�t�f 
ayrımcılık yapıyoruz bu konuda. Son üç yılda 
as�stanlarımızın eğ�t�m�n�, dokuz adet As�stan Kampı �le 
gerçekleşt�rd�k. 
Bu dönemde kurulan “As�stan Gel�ş�m Grubu” �le ülken�n 
dört yanında branşımıza katılan yen� as�stanlara ulaşılıyor, 
grubun üye l�stes� her geçen gün gen�şl�yor. Mesleğe henüz 
yen� adım atan genç meslektaşlarımızı kaygılandıran onlarca 
çevresel uyaran varken, kurulan bu sıcak temasla moral ve 
mot�vasyon sağlanmaya çalışılıyor. 
Yıllık kongreler�m�zde as�stan bursu ve as�stanlar �ç�n 
sponsorlara daha özend�r�c� paketlerle katılım koşulları 
sağlanmaktadır. B�ld�r� sunumuyla katılan as�stanların tümü 
TÜSAD bursu �le kongreye katılmakta, sunumu olmayan 
as�stanlar �se sponsor firmalara yönlend�r�lmekted�r.
Aylık web�narlarda, o ayk� sunum görev�n� üstlenen eğ�t�m 
kurumu olgu sunumu �ç�n as�stanını görevlend�rmekte, 
tartışmaya öğret�m üyes�/eğ�t�m görevl�s� yön vermekted�r. 
D�ğer eğ�t�m etk�nl�kler� �ç�n de örnek olarak bölgesel 
sempozyumları vereb�l�r�z. Bu dönem Akadem� tarafından 
çok sayıda bölgesel sempozyum �lg�l� çalışma grubu �ş 
b�rl�ğ�yle gerçekleşm�şt�r. Şubeler de kurslar, aylık b�l�msel 
toplantılar �le aralıksız eğ�t�m etk�nl�kler�n� organ�ze e��ler.

YENİ TEKNOLOJİLER VE YAPAY 

ZEKA TÜSAD’IN GÜNDEMİNDE

Önümüzdeki dönemde TÜSAD'ı hangi 

alanlarda daha ileriye taşınmış görmek i

stiyorsunuz? Yeni yönetime bıraktığınız 

projeler olacak mı?

TÜSAD yakaladığı �vme �le sonrak� dönemlerde de çıtayı 
yükseltecekt�r, em�n�m. Gel�şm�ş ve sağlam kurumsal 
altyapısını, yen� görev alacak d�nam�k ve üretken ek�p üyeler� 
de en doğru şek�lde değerlend�recekt�r. Dünya, buna paralel 
ülke gündem� sürekl� değ�ş�yor, yen� sağlık tehd�tler�n�n 
olmamasını d�l�yorum, ama bu gerçekleşmes� �mkânsız b�r 
hayal. Güncel gereks�n�mlere göre yen� yapılanmaları, yen� 
projeler� üretmek gerekecekt�r. Bu çalışmalar �ç�n de yen� 
teknoloj�y�, moda tab�r�yle yapay zekayı kullanmadan 
�lerleme kaydetmek mümkün değ�l. Elbe�e son b�rkaç yıldır 
bu konuda her kongrede özel oturumlar düzenlen�yor. 
Örneğ�n bu yıl da SOLUNUM 2025’te “Z�rve” salonundak� 
özel oturumlar �le göğüs hastalıklarının geleceğ� konusunda 
konuşacak çok sayıda konuk ağırlanacaktır.
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SOLUNUM SAĞLIĞININ ÖNEMİ 

PANDEMİDE ANLAŞILDI

Türk göğüs hastalıkları alanında 

gördüğünüz temel sorunlar nelerdir 

ve TÜSAD’ın bu konulardaki rolü 

hakkında bilgi verir misiniz?

Çok sayıda sorunu çözüm bekleyen branşlar 
arasındayız. Solunum sağlığının önem� 5 yıl önce 
dünyanın yaşadığı en büyük salgında, pandem�de b�r 
kez daha anlaşıldı. Y�ne de gerekl� dersler�n 
çıkarılmadığı veya çabuk unutulduğu görüşündey�m. 
Halen er�şk�n aşılamaya karşı toplumun bazı 
kes�mler�nde oluşan temk�n, g�derek artan tütün 
ürünü tüket�m�, hava k�rl�l�ğ�, �kl�m değ�ş�kl�ğ�, 
deprem başta olmak üzere afetlere hazırlıksız 
yakalanmak, üyeler�m�z�n çözüm bekleyen çok sayıda 
özlük hakları sorunları, mult�d�s�pl�ner �ş b�rl�ğ�n�n 
çıkar çatışmaları neden�yle sekteye uğraması, tedav� 
uygulamalarında et�k ve yasal çerçeven�n bel�rs�zl�ğ� 
�lk anda aklıma gelenler.

Son yıllarda alanınızda yeni gelişmeler 

gözleniyor mu? Akciğer kanseri, KOAH, 

astım gibi önemli akciğer hastalıklarının

tanı ve tedavisinde son yıllarda yeni 

gelişmeler söz konusu mu? 

TÜSAD solunum hastalıklarının öneml� konularında 
güncel kaynak oluşturma çalışmalarını 
sürdürmekted�r. Gerek tedav� gerek koruyucu 
hek�ml�k gerekse rehab�l�tasyon konularında güncel 
b�lg�ler� derleyen k�tap, makale, kurs, sempozyum 
hazırlayarak üyeler�ne katkı sunmaktadır.  Tüm 
çalışma grupları bu konuda sorumluluk üstlenmekte, 
b�lg� güncellemes� ve aktarımı �ç�n sürekl� 
çalışmaktadır.

GENÇLERİN BAKIŞ AÇISI TÜSAD 

YÖNETİMİNE İLHAM VERİYOR 

GENÇLERİ TÜSAD’A ÜYE 

OLMAYA DAVET EDİYORUM

Umarım genç arkadaşlarım bu röportajı baştan sona 
kadar okurlar ve TÜSAD’a a�d�yet h�sseden çoğunluğa 
empat� yaparlar. Derneğ�m�z l�yakate, emeğe ve fikre 
çok saygılı, talep eden tüm üyelere meslek� gel�ş�mler� 
�ç�n destek vermeye programlı ve kurum kültürünü 
nes�lden nesle aktaracak eşs�z b�r köprü özell�ğ�nded�r. 
Henüz üye olamayan genç meslektaşlarımı TÜSAD 
üyes� olmaya, üyel�ğ�n� yaptırmış arkadaşlarımı da 
üyel�k avantajlarından yararlanmaya davet ed�yorum. 

KARŞILIKLI ÖĞRENME VE GELİŞME SÜRECİ

Gençler�m�z�n get�rd�ğ� yen� bakış açıları ve 
yaklaşımlar, TÜSAD yönet�m organlarına �lham 
ver�yor. Bu karşılıklı öğrenme ve gel�şme sürec�n�, ç�� 
yönlü b�r mentorluk �l�şk�s� olarak görüyor ve çok 
değerl� buluyorum. Bu sorunuzu bu nedenle tavs�ye 
n�tel�ğ�nde maddeler yazmak yer�ne, etk�l� �let�ş�mden 
yana, herkes�n b�r d�ğer�nden öğrenecek çok şey� 
vardır d�ye cevaplamak �st�yorum.

GÖGÜS HASTALIKLARI 

BRANŞI NEDEN SEÇİLMELİ?

TUS terc�hler�nde maalesef son beş branş �ç�nde yer 
alıyoruz. Gençler�n baktığı pencereler� anlayab�lmek 
mümkün. Ancak göğüs hastalıklarının spes�fik b�r 
dah�l� branş olması, hasta kapas�tes�n�n yüksekl�ğ� 
neden�yle hek�m olarak meslek� doyum sağlaması, 
akadem�k çalışmalara uygunluğu, hastalık gel�şmeden 
toplum sağlığını korumak konusunda çalışmanın 
olanaklı olması g�b� sıralanab�lecek çok sayıda 
özend�r�c� yönler� bulunmaktadır. 
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GÜNDEMAktüel
TÜSAD’ın yarım asrı aşan tarihine tanıklık:

Bir bilimsel derneğin kalıcı başarısı

>>	Dr.	Müzeyyen	Erk

TÜSAD	Başkanı	(1994-2000)

“TÜSAD	 yalnızca	 bir	meslek	 derneği	 değil,	 aynı	 zamanda	 bir	 okul,	mesleğini	 seven,	

bilimsel	 düşünceyi,	 dayanışmayı	 önemseyen	 insanlar	 topluluğu.	 Şunu	 rahatlıkla	

söyleyebilirim;	kuruluşundan	bu	yana	her	kuşak	elinden	gelenin	en	iyisini	yaptı.	Esasen	

asıl	 başarı	 TÜSAD’ın	 ilkeleri	 ve	 amacı	 için	 gereken	 çabaların	 her	 dönemde	 artarak	

devam	etmesidir.”

Türk�ye’de solunum s�stem� ve solunum s�stem� fizyoloj�s� 
alanında çalışan b�r grup v�zyoner b�l�m �nsanı 1970 yılında 
b�r araya gelerek Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ�’n� 
(TÜSAD) kurdular. 
Derneğ�n kurulmasını sağlayan ve o zamanın bu değerl� 
hocalarının etrafında toplayan Cerrahpaşa Tıp Fakültes� 
F�zyoloj� Anab�l�m Dalı’nın başkanı, değerl� hocamız Prof. Dr. 
Mel�ha Terz�oğlu �d�. Onu her zaman saygı sevg� ve 

hayranlıkla anarım.  B�zler o tar�hte henüz öğrenc�yd�k ve 
elbe�e bu öneml� olaydan haber�m�z yoktu. 
1971 yılında Cerrahpaşa Tıp Fakültes�’nden mezun olup 
b�rkaç ay sonra da Göğüs Hastalıkları Anab�l�m Dalına 
as�stan oldum. 
As�stanlık eğ�t�m�ne başladıktan sonra da TÜSAD �s�ml� 
derneğ�n varlığını öğrenm�ş oldum. Z�ra hocalarımdan Prof. 
Dr. Rauf Saygın ve Prof. Dr. Faruk Yenel kurucu üyeler 
arasında yer alıyordu. Dolayısıyla derneğ�n çalışmalarından, 
alınan kararlardan kl�n�ğ�m�zde sıkça söz ed�l�yordu. 
Zaman �lerled�kçe hocalarımın bana verd�ğ� görevler arasında 
dernek çalışmaları �le �lg�l� olanlarda yer alıyordu. Dolayısıyla 
Fakültem�z�n F�zyoloj� Anab�l�m Dalı Başkanı ve TÜSAD 
Yönet�m Kurulu Başkanı, öğrenc�yken en çok çek�nd�ğ�m�z 
hocamız Prof. Dr. Mel�ha Terz�oğlu �le ha�anın çoğu günü 
görüşüyordum. 
O yaşlarda hata yapmaktan korkarak, bu hocalarım �le 
çalışıyor olmamın ne büyük b�r şans ve onur olduğunun çok 
da farkında olduğumu söyleyemem. Sonrak� yıllarda bunu 
çok �y� anladım.
1981 yılında doçent olduktan sonra, y�ne hocalarımın teşv�k� 
�le derneğ�n yönet�m kurulunda yer aldım.  Bu sayede 
TÜSAD’ın akadem�k eğ�t�me ve mesleksel eğ�t�me ne kadar 
öneml� katkıları olduğunu çok daha �y� anladım. Bu nedenle 
derneğ� kuran ve gel�şt�ren tüm hocalarımızı her zaman 
m�nnetle anarım. 
Onlardan feyz aldığım �ç�n kend�m� çok şanslı sayarım. Bu 
anlamda TÜSAD b�r �lhamın, kuşaklar arası b�lg� ve görgü 
aktarımının sağlandığı b�r b�l�msel derneğ�n h�kayes�d�r. 
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TÜSAD, kuruluşunu �zleyen hemen �lk yıllardan �t�baren bu 
b�l�msel dernekler �le dolayısıyla uluslararası b�l�m dünyası �le 
kurduğu köprüler b�z genç hek�mler �ç�n olağanüstü b�r 
deney�m ve v�zyon kaynağı olmuştur. ERS’den (European 
Resp�ratory Soc�ety) öncek� yıllarda F�zyoloj� ve Göğüs 
hastalıkları cam�asını bünyes�nde toplayan SECPR mevcu�u 
ve kurucu hocalarımızın hemen tümünün bu dernekle 
�l�şk�ler� vardı. 
Mel�ha Terz�oğlu hocamız b�r dönem bu derneğ�n yönet�m 
kurulunda görev almıştı ve derneğ�m�z kuruluştan hemen 
sonra, İstanbul’da uluslararası b�r kongre düzenlem�şt�. 
Elbe�e bu toplantı da b�z genç hek�mler �ç�n çok heyecan 
ver�c�, çok eğ�t�c� b�r deney�md�. Keza b�r çok hocamızın ATS 
ve CHEST g�b� Amer�ka or�j�nl� derneklerle de �l�şk�s� vardı 
ve genç hek�mler�n bu derneklerle tanışması mümkün oldu.
1990 yılında Avrupa da solunum fizyoloj�s� (SECPR) ve 
göğüs hastalıklarını (SEP)  tems�l eden �k� büyük uluslararası 
dernek b�rleşt�. Bu 1990 yılında Londra’da yapılan b�r 
kongrede tüm üyeler�n katılımıyla gerçekleşt�. Yen� dernek 
ERS (European Resp�ratory Soc�ety) adını aldı ve esk�lere 
göre daha kapsayıcı, üyelerle �let�ş�m� daha �y� ve daha 
demokrat�k b�r yapı hal�ne geld�. 
Bu kongreye ülkem�zden de katılım vardı ve o yıllar �ç�n h�ç 
de fena sayılmayacak b�r sayıydı. ERS’n�n yapılanmasını 
hep�m�z beğen�yorduk.
D�ğer tara�an Ankaralı veya Ankara kökenl� bazı 
arkadaşlarımız ve hocalarımız ERS’y� örnek alarak planlanan 
yen� b�r derneğ� kurmak �ç�n çoktan çalışmalara başlamışlardı. 
Doç. Dr. Al� Kocabaş ve Prof. Dr. Yusuf İzze��n Barış bu 
konuyu gel�şt�rmekteyd�ler. 
1994-2000 yılları arasında TÜSAD’ın başkanlığını ben 
devraldım. Ancak Mel�ha Terz�oğlu hocamızın bu derneğe 
verd�ğ� emek ve get�rd�ğ� düzeyden sonra b�zler�n, özell�kle 
de ben�m onsuz çalışmam söz konusu olamazdı. Tüm 
yönet�m kurulunun katıldığı b�r kararı kend�s�ne �le��k ve 
b�z�m onursal başkanımız oldu.
Benden önce derneğ� kurmuş, yönetm�ş, emek verm�ş 
kuşağın değerler�ne bağlı kalarak, hem mesleksel eğ�t�m� hem 
de b�l�msel üretkenl�ğ� daha da ar�ırmayı ve yaygınlaştırmayı 
amaçladık. 
Elbe�e bunların yanı sıra derneğ�n çalışmalarına katılımı 
ar�ırmak, ülkem�z�n her bölges�ne ulaşmak, farklı d�s�pl�nler 
arası �l�şk�ler� güçlend�rmek de amacımız oldu.
90’lı yılların başında Toraks Derneğ� kuruldu. Artık göğüs 
hastalıkları cam�asının �k� meslek derneğ� vardı. Fakat kısa 
sürede tartışmalar başladı. İk� dernek vardı ama her �k� 

derneğ�n b�rden her yıl kongre yapması sorun oluyordu.
Dernekler b�rleşemez m�yd� acaba? Dernekler�n gel�r 
kaynakları kısıtlıydı. Tek dernek olsa ve gel�rler bölünmese 
olmaz mıydı acaba? Bütün bu hareketl� ve heyecanlı yıllarda 
ben Toraks Derneğ� üyes� olmakla b�rl�kte TÜSAD’ın da 
başkanlığını yürütmekteyd�m. 
Çok sevd�ğ�m Mel�ha Terz�oğlu hocam bana çok kızıyordu. 
Muhtemelen başka bazı meslektaşlarım da gıyabımda bana 
kızıyorlardı. Toraks Derneğ� �le olan �l�şk�ler�m� gereks�z 
buluyorlardı. D�ğer tara�an Toraks Derneğ� cephes�nden de 
baskı görüyordum. TÜSAD kapanmalı, cam�amızın tek b�r 
derneğ� olmalıydı. 
Ben �se bu çatışmayı gerçekten anlamsız buluyor ve pekala 
her �k� derneğ�n de yaşamını başarıyla sürdüreb�leceğ�n� 
savunuyordum. Ancak her �k� derneğ�n tüm üyeler� de 
b�rleşmeye evet derse bu konu düşünüleb�l�r d�yordum. 
B�rden fazla derneğe sah�p olan pek çok uzmanlık alanı vardı. 
 Ancak olan genç üyelere oluyordu. Bu genç üyeler�n hocaları 
hang� derneğe sempat� duyuyorsa onlarda ona katılmak 
durumunda kalıyorlardı. G�zl� b�r savaş ve baskı hüküm 
sürüyordu. 
1995 yılıydı. TÜSAD İstanbul’da, uluslararası katılımlı büyük 
b�r kongre hazırlamıştı. Katılım oldukça yüksekt�. Kongre 
seyr�nde kad�m dostum Prof. Dr. Ülkü Bayındır �le �k� dernek 
arasındak� sorunları ne şek�lde çözeb�l�r�z konusunda uzun 
uzun konuştuk. 
Ülkü Hocanın aklına şöyle b�r çözüm geld�; dernekler yıllık 
kongreler�n� sırayla yapab�l�rd�. Yan� b�r sene b�r�, d�ğer sene 
�se öbür dernek kongre yapab�l�rd�. Ben de, olab�l�r ama 
b�rleş�k b�r oturumda oylanmalı, b�zler tek başına karar 
veremey�z ded�m. Sonuçta böyle b�r oturumda oylandı ve 
konu dernekler�n yönet�m kurullarına �nt�kal e��. Yönet�m 
kurulları da bunu uygun gördü. B�r süre yıllık kongre konusu 
böyle yürütüldü.
D�ğer tara�an Türk Tab�pler B�rl�ğ�’n�n (�B) uzmanlık 
dernekler� �le yaptığı çalışmalar başlamıştı. Bunlardan b�r�de 
uzmanlıkta yeterl�l�k adına yapılan çalışmalardı. 
Derneklerden yeterl�l�k kurulları oluşturmaları �stend�. Ancak 
tek b�r yeterl�l�k kurulu olmalıydı. Dernekler bu konuda 
anlaşmalı ve mümkünse her uzmanlık alanında b�r dernek 
olmalıydı. 
Daha da �y�s� dernek sayılarının azaltılması �d�.  Bazı uzmanlık 
alanlarında beş, altı dernek b�le olab�l�yordu. Bu kadar fazla 
dernek �le uzmanlık eğ�t�m� �le �lg�l� çalışmaların yürütülmes� 
zordu. O günlerde tekrar TÜSAD ve Toraks’ın b�rleşt�r�lmes� 
gündeme geld�. 
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B�rleşme konusunu �ncelemek üzere her �k� derneğ�n 
yönet�m kurulları kom�syon oluşturdu. Bu kom�syonlar 
dernekler yasasını ve �lg�l� yönetmel�kler� �nceley�p b�r araya 
geld�. 
TÜSAD cephes�nde ben, Prof. Dr. Mustafa Yaman ve Doç. 
Dr. Veysel Yılmaz vardı. Toraks cephes�nde �se Prof. Dr. Ülkü 
Bayındır, Prof. Dr. Al� Kocabaş ve Prof. Dr. Haluk Türktaş 
vardı. Bu toplantıdak� herkes ben�m çok �y� tanıdığım, değer 
verd�ğ�m dostlarımdı. 
Ama onların heps� b�rb�r�n� tanımakla b�rl�kte yakın �l�şk�ler 
�ç�nde değ�llerd�. Dolayısıyla bu toplantı meslek hayatımda 
yaşadığım en zor, en gerg�n toplantılardan b�r� oldu. Neyse k� 
çok uzun sürmed�. Çünkü tekn�k olarak b�rleşmek mümkün 
değ�ld�. Ya federasyona dönüşmek gerek�yordu, ya da �k� 
dernekten b�r�n�n kend�n� kapatması gerek�yordu. 
Toplantıdak� herkes bunu durumu kabul etmek zorundaydı 
ve b�rleşme konusuna böylece nokta kondu. 
Bu sancılı dönemlerden sonra her �k� dernek de kend� 
yolunda �lerled�. Aradak� yarışmanın da her zaman derneklere 

olumlu katkılar get�rd�ğ�ne �nanıyorum. 
Göğüs hastalıkları konusunda kat ed�len yolu çok �y� b�len ve 
emekl� olduktan sonra da �y�ce dışarıdan ve objekt�f 
�zleyeb�len b�r� olarak gel�nen noktayı heyecan ver�c�, kıvanç 
ver�c� buluyorum. 
Ben�msed�ğ�m�z amaçlar �ç�n hem ben�m başkanlık 
dönem�mde hem de öncek� ve sonrak� dönemlerde şüphes�z 
çok çalışıldı. 
Şunu rahatlıkla söyleyeb�l�r�m; kuruluşundan bu yana her 
kuşak el�nden gelen�n en �y�s�n� yaptı. 
Esasen asıl başarı TÜSAD’ın �lkeler� ve amacı �ç�n gereken 
çabaların her dönemde artarak devam etmes�d�r.
Bugün ger�ye dönüp baktığımda, TÜSAD �ç�n şunları 
söylemek �ster�m; TÜSAD yalnızca b�r meslek derneğ� 
değ�ld�r. 
Aynı zamanda b�r okul, mesleğ�n� seven, b�l�msel düşüncey�, 
dayanışmayı önemseyen �nsanlar topluluğudur. Bu nedenle 
TÜSAD’ın kurucu kadrosuna ve bugünlere taşıyan tüm 
üyelere gönülden teşekkür eder�m.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD’ın varlığı bana onur ve gurur veriyor

>>	Dr.	Mustafa	Yaman

TÜSAD	Başkanı	(2000-2006)

“TÜSAD,	ülkemizin	göğüs	hastalıkları	alanında	 faaliyet	gösteren	hekimlerin	bilimsel	

çalışmaları	ve	uygulamalarında	en	önemli	paya	sahip	olan	bir	dernek.	TÜSAD’ın	varlığı	

bana	gurur,	onur	ve	keyif	veriyor.	Kurucu	hede�lerin	sarsılmadan	gelişip	büyümesinden	

ve	kanıksanmasından	da	huzur	ve	mutluluk	duyuyorum.	“

Kurucu hocalarımla b�rl�kte TÜSAD yönet�m kurulunun 
tüm aşamalarında 4 yıl sayman, 2 yıl genel sekreter, 7 yıl 
�k�nc� başkan, 6 yıl başkan olmak üzere 19 yıl akt�f görev 
aldım. Kurucu değerler� yaşayarak özümseyen, bunun 
sonucunda kırılma anlarında gerekl� kararlılığı göstererek, 
derneğ�n reorgan�zasyonunu yapmanın onur ve gururunu 
duyuyorum. 
Solunum s�stem�n�n mult�d�s�pl�ner b�l�msel gel�ş�m�ne 
katkıda bulunma hedefi ben�m temel mot�vasyon olmuştur. 
TÜSAD’a üye olduktan sonra öncel�kle kongre faal�yetler�n�n 
b�l�msel yayınlarında redaks�yon görevler�nde bulundum.
Daha sonra da yukarıda bel�r��ğ�m g�b� derneğ�n en uzun 
sürel� görev alan yönet�c�ler�nden b�r� oldum. Bu süreçte 
hedefim, genç arkadaşlara örnek olmak, b�l�msel faal�yetlerde 
onların önünü açmak ve derneğ�m�z�n daha katılımcı ve 
uluslararası faal�yetlerde bulunan yapısına katkı vermekt�.
 Ulusal ve uluslararası kongrelerde başkanlık, kurslarda 
başkanlık, derneğ�m�z�n yayın organı olan Solunum 
Derg�s�’n�n sürekl� yayınlamasını sağlamak g�b� pek çoğu bu 
yazının sınırlarına sığmayacak sayısız katkıda bulundum. 
Bunlar dernek geçm�ş�m�z�n kayıtlarında ve hatırlayanların 
hafızasında yer almaktadır.
 Sonuç olarak hede�er�me da�ma ulaştığımın en somut kanıtı 
TÜSAD’ın bugünkü yapısı ve başarısıdır.
Genç b�r as�stan olarak başladığım meslek� serüvende uzun 
süren uykusuz geceler ve çatışmalar yaşadım.
Sorumluluğumu genç arkadaşları doğru seçerek, onlara 
kurucu değerler�m�z� aktarıp, sonunda bugünkü başarıyı 

Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ� (TÜSAD), 
ülkem�z�n göğüs hastalıkları alanında faal�yet gösteren 
hek�mler�n b�l�msel çalışmaları ve uygulamalarında en öneml� 
paya sah�p olan dernekt�r. B�reysel olarak ben�m akadem�k 
yaşamımın b�ç�mlenmes�nde bel�rley�c� olan okul olmuştur. 
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yakalamış b�r TÜSAD’ın varlığı bana gurur, onur ve key�f 
ver�yor. Dahası kurucu hede�er�n sarsılmadan gel�ş�p 
büyümes�nden ve kanıksanmasından da ekstra huzur ve 
mutluluk duyuyorum.
Genç arkadaşlara öner�m; b�l�msel n�tel�kler�nden h�ç tav�z 
vermeden, ulusal ve uluslararası uygulamalara ve 
araştırmalara katılarak katkıda bulunmaları ve et�k 
değerlerden ayrılmamalarıdır. Ülkem�z�n b�l�msel düzey�n�n 
ar�ırılması ve sürekl�l�ğ�n�n sağlanması çok öneml�d�r. 
Dernek yönet�c�ler�n�n uluslararası b�l�msel derneklerle yakın 
�l�şk� kurması ve genç akadem�syenler�n bu dernekler�n 
çalışma guruplarında sorumluluk almalarının desteklenmes� 
TÜSAD’ın stratej�k hede�er� arasında yer almalıdır.
Küresel �kl�m koşulları ve soluduğumuz havanın kal�tes�n� 
bozan tüm g�r�ş�mlerde derneğ�m�z proakt�f görev alarak 
aydınlatıcı öner�, önlem ve eylemler planlamalıdır. 
S�v�l toplum kuruluşu n�tel�ğ�nde olan TÜSAD’ın bu 
konudak� etk�n çabalarını ar�ırarak devam e��rmes� 
öneml�d�r.
TÜSAD, solunum s�stem�n�n fizyoloj�, patoloj�, 
hastalıklarının dâh�l� ve cerrah� tedav� yöntemler�nde b�l�msel 
araştırmalar yapan ve bu çabalarını ülkem�zdek� tüm 
akadem�k ortamlarda güncel prat�ğe yansıtan dernek olarak 

kurulmuştur. 
Süreç �ç�nde Prof. Dr. Mel�ha Terz�oğlu hocamın başkanlık 
yaptığı dönemde Prof. Dr. Mustafa Yaman ve Doç. Dr. Veysel 
Yılmaz’ın ortak çabası �le Göğüs Hastalıkları Uzmanlık 
Derneğ� statüsüne ulaşmıştır. 
Bu çabayı engellemek �steyen o zamank� yen� kurumuş d�ğer 
dernek yönet�m kurulları �le yapılan mücadele ve 
müzakereler bence en öneml� kırılma dönem�n� 
oluşturmaktadır. 
Sonuçta ortak aklın gal�p gelmes� �le bugünkü �ş b�rl�ğ� ve tatlı 
rekabet ülkem�z adına çok olumlu gel�şmeler�n öncüsü 
olmuştur.
TÜSAD’ın kurucuları ve b�zler, uluslararası başarıları, 
öncel�kl� v�zyonumuz olarak bel�rled�k ve gerçekleşt�rd�k. 
Derneğ�m�z üyes� Prof. Dr. Arzu Yorgancıoğlu, daha yen� 
doçentl�k dönem�nde derneğ�m�z�n uluslararası �l�şk�ler�nde 
Prof. Dr. Günsel� Kılıç �le b�rl�kte görev almış genç b�r 
akadem�syenken, bugün ERS başkanlığına aday olarak, 
ülkem�z� ve b�z� gururlandırmıştır. 
Bu süreçte TÜSAD, Toraks ve ERS �ş b�rl�ğ� �le öneml� b�r 
b�l�msel kongren�n ülkem�zde organ�ze ed�lmes� en öncel�kl� 
hede�erden b�r� olmalıdır. Yönet�m kurulumuzun bu konuda 
akt�f g�r�ş�mlerde bulunmasını öner�yorum.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD her zorluğa rağmen sürekli eğitimi destekleyen bir kurum

>>	Dr.	Can	Öztürk

TÜSAD	Başkanı	(2006-2011)

“Gerek	 göğüs	 hastalıkları	 uzmanları	 gerekse	 asistanları	 için	 TÜSAD	 bir	 okul	 haline	

gelmiş,	 kongre	 ve	 sempozyumların	 ötesinde,	 sürekli	 eğitimin	 teorik	 ve	 pratik	

uygulamalarla	 desteklendiği	 bir	 eğitim	 kurumuna	 dönüşmüştür.	 Ülkenin	 yaşadığı	

ekonomik	ve	mali	sorunlara	karşın	son	yıllarda	bu	aktivitelerin	aralıksız	ve	sayıca	artan	

şekilde	gerçekleştirilmesinden	geri	adım	atılmamıştır.”

kurulmuş ve solunum hastalıkları alanında tüberküloz 
ağırlıklı kurumsal yapılanmaların dışında uzmanlık derneğ� 
n�tel�ğ�nde �lk s�v�l toplum kuruluşudur. Kuruluşunu �zleyen 
yıllarda Türk�ye’n�n değ�ş�k yöreler�nde, göğüs hastalıkları 
alanında çalışan tüm hek�mler� b�r araya get�ren, yıllık ulusal 
kongreler gerçekleşt�rm�ş ve düzenl� olarak kongre k�taplarını 
(b�ld�r� ve sunum özetler�n� �çeren yayınlar) yayınlamış, 
Solunum Aktüel derg�s�n� düzenl� olarak akadem�k 
çalışmaların yayınlandığı b�r platform olarak oluşturmuş, 
üyeler�n�n mezun�yet sonrası eğ�t�m programlarına ve 
akadem�k yükselmeler�ne her dönem�n koşullarına uygun en 
yoğun katkıyı sağlamıştır. TÜSAD, b�r uzmanlık derneğ� 
olmanın sorumluluğunu her aşamada h�ssetm�ş ve gereğ�n� 
yapmıştır.
2006-2011 yılları arasında dernek başkanlığını ben�m 
üstlend�ğ�m TÜSAD Merkez Yönet�m Kurulu kadrosu, 
özver� çalışmalarının ürünü olarak derneğ�n daha katılımcı, 
yen�l�ğe ve değ�ş�me daha açık hale get�r�lmes�n� sağlamıştır. 
2004 yılında 600’ü bulmayan üye sayımızın 2011 yılında 
2,000’� geçmes� ve 400 k�ş� �le yapılan ulusal kongreler�m�z�n 
yaklaşık 1,500 k�ş� �le yapılır hale gelmes� çok c�dd� b�r 
dönüşümün sayısal göstergeler�d�r. TÜSAD, başkanlık 
görev�n� devre��ğ�m dönemde artık yayınları, kongreler�, 
kursları, çalışma grupları, web uygulamaları �le ülkem�z�n en 
güçlü uzmanlık dernekler� arasına g�rm�şt�r.
Dernek Genel Sekreter� ve Başkanı olarak �ç�nde 
bulunduğum dernek yönet�m kurullarının, her kademede 
büyük b�r özver� �le çalışan tüm üyeler�m�z�n katkıları 

Tıp alanında faal�yet gösteren dernekler� uzmanlık 
dernekler�, spes�fik hastalıklara ve sağlık sorunlarına yönel�k 
olarak oluşturulmuş dernekler ve hastaların dayanışma ve 
kamuoyu oluşturma amacıyla kurdukları dernekler olarak üç 
ayrı grupta değerlend�rmek uygundur. TÜSAD, 1970 yılında 
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sayes�nde 2004 -2011 yılları arasında gerçekleşt�rd�kler�n� b�r 
tar�hsel perspekt�f vereb�lmek �ç�n aşağıda sıralamaya 
çalıştım:
1. Üye sayısının 2,000’�n üzer�ne çıkarılması, İstanbul ağırlıklı 
b�r dernek olmaktan çıkıp tüm Türk�ye’n�n derneğ� hal�ne 
gelmes�
2. Türk Göğüs Hastalıkları Yeterl�k Kurulu �ç�nde �D �le eş�t 
koşullarda �ş b�rl�ğ� ve paylaşım �le Yeterl�k Kurulu 
faal�yetler�ne akt�f katılım 
3. 2005 yılında yen�den Ulusal kongre formatına geç�ş, 400 
k�ş� �le yapılan 2005 kongres�n� tak�ben her kongrede b�r 
öncek�ne göre katılımcı sayısının g�derek artması, 
SOLUNUM Kongreler�n�n hem b�l�msel hem de sosyal 
anlamda c�dd� övgü alan toplantılar n�tel�ğ�n� kazanması ve 
katılımcı sayımızın 1,500 k�ş�ye yaklaşmış olması
4. 14 çalışma grubunun kurulması ve çalışmaya başlaması
5. Göğüs Cerrah�s�, Çocuk Göğüs Hastalıkları ve A�le 
Hek�ml�ğ� koord�nasyon kurullarının yapılandırılması
6. SOLUNUM Derg�s�’n�n hakeml� derg� hal�ne gelmes�, 
ULAKBİM, İndex Copern�cus Internat�onal ve Türk�ye Atıf 
D�z�n� ver� tabanlarında endekslenmes� ve Pubmed �ç�n 
başvuru sürec�n�n başlaması
7. TÜSAD Akadem�’n�n kurulması ve çok hızla ülke 
genel�nde b�rçok kursun düzenlenmes�
8. D�ğer dernekler �le �ş b�rl�ğ� sürec� ve eğ�t�m alanında ortak 
faal�yetler
9. Üyeler�m�zle haberleşmem�z� sağlayan TÜSAD e-posta 
grubunun oluşturulması ve uzmanlık alanımızda �lk kez 
derneğ�m�z tarafından sosyal medya uygulamalarına yer 
ver�lmes�
10. Web sayfamızın yen�lenmes� ve d�ğer uzmanlık 
dernekler�ne örnek olacak şek�lde çok daha n�tel�kl�, güncel, 
zeng�n ve yararlı b�r ortam sağlanması
11. Y�ne uzmanlık alanımızda �lk kez “Kongre ve Toplantı 
Sunumları” v�deo görüntüler�n�n webcast olarak üyeler�n 
sürekl� yararlanımına açılması
12. SOLUNUM derg�ler�n�n esk� sayıları ve SOLUNUM 
kongre k�taplarının 1978 yılından �t�baren olacak şek�lde 
d�j�tal ortama aktarılması

13. Halkı b�lg�lend�rme ve derneğ�n marka özell�ğ�n� artırma 
amacına yönel�k sayısız yazılı ve görsel medya (TV) 
programı gerçekleşt�r�lmes� ve solunum hastalıkları 
konusunda, özel günlerde bu ortamlar aracılığı �le yoğun 
olarak topluma ulaşılması
14. Halka ve hastalara yönel�k b�rçok afiş ve broşür 
hazırlanması ve bastırılarak farklı kanallardan dağıtılması
15. TÜSAD K�tapları ser�s�n�n yayınına başlanması ve talep 
eden her üyem�ze ücrets�z olarak gönder�lmes�
16. Solunum Aktüel’�n yılda 4 kez basılarak, kuru b�r dernek 
bülten� n�tel�ğ�n�n ötes�ne geç�r�lmes� ve dernek üyeler�n�n 
faal�yetler ve projeler hakkında b�lg�lend�r�lmes�
17. Meslektaşlarımıza kongre destekler� ve yurt dışında 
eğ�t�m desteğ� sağlanması
2011 yılı sonrası görev alan tüm yönet�m kurulları ve dernek 
başkanları da bu �vmey� düşürmeden, artırarak sürdürmüşler, 
huzurlu, �y� n�yetl�, uyumlu, karşıt fik�rlere her zaman saygı 
duyulan b�r çalışma ortamı �çer�s�nde derneğ�n 
fonks�yonlarını yürüterek, şeffaf ve üyeler �ç�n her zaman 
ulaşılab�l�r, paylaşan b�r yönet�m örneğ� verm�şlerd�r.
TÜSAD, pandem� dönem�nde neredeyse her türlü yaşamsal 
faal�yet�n durdurulduğu b�r zamanda b�le alanında �lk d�j�tal 
kongrey� düzenleyerek eğ�t�m faal�yetler�n�n devamlılığını 
sağlamıştır.
Gel�nen noktada gerek göğüs hastalıkları uzmanları gerekse 
as�stanları �ç�n TÜSAD b�r okul hal�ne gelm�ş, kongre ve 
sempozyumların ötes�nde, sürekl� eğ�t�m�n teor�k ve prat�k 
uygulamalarla desteklend�ğ� b�r eğ�t�m kurumuna 
dönüşmüştür. Ülken�n yaşadığı ekonom�k ve mal� sorunlara 
karşın son yıllarda bu akt�v�teler�n aralıksız ve sayıca artan 
şek�lde gerçekleşt�r�lmes�nden ger� adım atılmamıştır. 
Mevcut koşullar hem tıp eğ�t�m� hem de uzmanlık eğ�t�m�n�n 
standartlarını tehd�t eden �dar� ve plansız uygulamalar 
TÜSAD g�b� uzmanlık dernekler�ne eğ�t�m standartlarını 
koruyab�lmek �ç�n daha fazla m�syon yüklem�şt�r.
55 yılını ger�de bırakmış b�r uzmanlık derneğ� olarak, bundan 
sonra da TÜSAD esk�s�nden daha güçlü b�r şek�lde, adına 
yaraşır b�r şek�lde Türk�ye’n�n göğüs hastalıkları uzmanlık 
derneğ� olacak ve tüm üyeler� �le bütünleşecekt�r.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD benim gerçek fakültem

>>	Dr.	Mecit	Süerdem

TÜSAD	Başkanı	(2011-2013)

“TÜSAD	benim	gerçek	fakültem	oldu,	büyük	bir	aidiyet	duygusu	ile	çok	güçlü	bağlandım.	

Derneğe	verdiğim	katkılar	arttıkça	yıllar	 içinde	bağlılığım	da	kuvvetlendi.	Bu	yıl	55.	

yaşını	 kutladığımız	 derneğimiz	 ile	 gurur	 duyuyoruz.	 Tüm	 meslektaşlarımızın	 da	

böylesine	güçlü	bir	derneğe	sahip	olmanın	gururunu	yaşadıklarından	eminim.	”

gel�ş�m�me çok öneml� katkılar sağlaması yanı sıra 
akadem�syen olmamın yolunu açtı. As�stanlık yıllarımda 
katıldığım TÜSAD kongreler�nde hayranlıkla �zled�ğ�m 
hocalarım bana rol model� oldular. 
Doçentl�k unvanını aldıktan sonra TÜSAD yönet�m�nden 
gelen tekl�f �le yönet�m kuruluna g�rd�m. Dernek 
yönet�m�nde aldığım görevler akadem�k hayatımı taçlandırdı. 
Ün�vers�telerde bulamadığım ek�p çalışmasını derneğ�m�z 
çatısı altında buldum. TÜSAD, çalıştığım fakültelerde ben� 
mutsuz eden her türlü s�yasal ve sosyal olaylardan kaçma ve 
sığınma yuvam oldu. 
Dernek yönet�m�ne g�rd�ğ�m günden �t�baren TÜSAD ben�m 
gerçek fakültem oldu. Yaşadığım olumsuzluklar neden�yle 
çalıştığım fakültelere karşı a�d�yet duygusu h�ç h�ssetmed�m. 
Aks�ne TÜSAD’a büyük b�r a�d�yet duygusu �le çok güçlü 
bağlandım. Derneğe verd�ğ�m katkılar ar�ıkça yıllar �ç�nde 
bağlılığım da kuvvetlend�. 
2015 yılında yönet�m kurulu üyel�ğ�nden ayrılınca uzun süre 
düşündüğüm KOAH Hastaları Derneğ�’n� kurma fırsatım 
oldu. 
Hasta derneğ� kurmanın tüm zorluklarını aştım. Bu süre 
�ç�nde bana destek olan derneğ�m�z TÜSAD ve tüm 
meslektaşlarıma m�nnet duygularım �le teşekkür ed�yorum. 
Hasta derneğ� çalışmalarımız büyük oranda TÜSAD 
destekler� �le devam ed�yor.  
TÜSAD yönet�m�ne g�rd�ğ�m andan �t�baren arkadaşlarım �le 
b�r uzmanlık derneğ�n�n olmazsa olmazları ne �se bunları 
gerçekleşt�rmeye çalıştık ve hede�er�m�z�n tümünü 

TÜSAD, tüm meslektaşlarım �ç�n özver� �le çalışan 
mükemmel b�r mezun�yet sonrası eğ�t�m okulu, meslek� 
dayanışma merkez� ve toplumumuzun eğ�t�m ve farkındalık 
platformu. Ancak ben�m �ç�n bunlardan çok daha fazlası. 
TÜSAD, as�stanlığımın �lk yıllarından �t�baren meslek� 
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gerçekleşt�rd�k. Burada yazamayacağım kadar çok �ş� 
başardık. 6 b�nden fazla üyes� �le ülkem�z�n en güçlü 
uzmanlık dernekler� arasındayız. Alanımızın tek ‘kamu 
yararına dernek’ statüsüne sah�p derneğ�y�z. TÜSAD 
yönet�m kurulları özver� �le çalışan, et�k değerlere yüksek 
sev�yede bağlı olan ve y�ne yüksek sev�yede a�d�yet duygusu 
�le çalışan meslektaşlarımızdan oluştu. 
Bu yıl 55. yaşını kutladığımız derneğ�m�z �le gurur 
duyuyoruz. Tüm meslektaşlarımızın da böyles�ne güçlü b�r 
derneğe sah�p olmanın gururunu yaşadıklarından em�n�m. 
Çok başarılı ulusal uzmanlık derneğ� çalışmalarımıza ek 
olarak TÜSAD paydaşlığında uluslararası kongreler� 
ülkem�zde düzenlemek b�zler� çok mutlu e��. 
Derneğ�m�z�n destekler� �le 2015 yılında KOAH Hastaları 
Derneğ�’n� kurma hayal�m� gerçekleşt�rmek de ben�m �ç�n 
ayrı b�r gurur oldu.  
Dernek çalışmalarınızda b�zler� en çok mot�ve eden unsurlar 
�se, ek�p ruhu �le planlamak, çalışmak ve başarmak. 
Mezun�yet sonrası eğ�t�m toplantıları, kurslar, kongreler, 
yayınlar karşılığında meslektaşlarımızın övgüler� tüm 
yönet�c�ler �ç�n her zaman öneml� b�r mot�vasyon oldu. 
Genç akadem�syenlere her anlamda destek olmak, onlar �le 
çok merkezl� çalışmaları gerçekleşt�rmek ve sonuçlandırmak 
mot�vasyonumuzu artıran öneml� unsurlardan b�r�s�yd�.   
TÜSAD, tüm meslektaşlarımızı ve yan dal branş çalışanlarını 
kapsayan, n�tel�kl� ve et�k değerlere bağlı yönet�c�ler seçen, 
tüm olanaklarını sadece akc�ğer sağlığına yönlend�ren, s�yas� 
b�r k�ml�k taşımayan ve kamu yararına dernek statüsü 
kazanmış b�r ulusal uzmanlık derneğ� olarak her b�r� çok 
başarılı çalışmalara �mza a�ı.
Sevg�l� genç meslektaşlarıma söylemek �ster�m k�, 
fakültelerde �deal sev�yede eğ�t�m alamadığınızı b�l�yoruz. 
Mesleğ�n�z� en �y� şek�lde yapab�lmek �ç�n mezun�yet sonrası 
eğ�t�m�n�z� aksatmayın. 
Yüksek sorumluluk d�s�pl�n� ve empat� duygusunu 
kaybetmeden çalışın. Hastalarla ve hasta yakınları �le 
konuşmalarınızda özenl� davranın. S�ze karşı tepk�sel 
davranışta bulunan hastalarınıza karşı sak�nleşt�r�c� ve �kna 
ed�c� sözler �le karşılık ver�n. Hek�ml�k mesleğ� her zaman ve 
her toplumda en �t�barlı meslek olmuştur. 
Davranışlarımız, konuşmalarımız, g�y�m�m�z ve k�ş�sel 
bakımımız �le toplum �ç�nde saygı duyulan örnek b�reyler 
olmalıyız. Doktorluk sadece b�r d�plomadır. Hek�ml�k �se 
yukarıda özetled�ğ�m özell�klere sah�p olmaktır. 
Genç hek�mlere b�r d�ğer öner�m s�v�l toplum örgütler�nde 
görev almalarıdır. Ülkem�zde s�v�l örgütlenme kültürü 

maalesef yeter� kadar güçlü değ�l. aşadığımız toplumlara ne 
kadar artı değer katarsak, kend�m�ze o kadar saygımız artar. 
Konya Veremle Savaş Derneğ� yönet�m kurulu üyes� olarak 
15 yıl çalıştım. Öner�ler�m ve çalışmalarım �le derneğe çok 
destek oldum. Derneğ�m�zden destek �steyen sağlık 
kuruluşlarına ekonom�k destekler sağladık. 
Ulusal tüberküloz kongreler�nden b�r�s�n� Konya’da 
düzenled�k. Ayrıca Selçuk Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� 
Hastanes� bahçes�ne göğüs hastalıkları anab�l�m dalı kl�n�ğ� 
olarak yüz yataklı hastane b�nası yaptırarak ün�vers�teye 
bağışladık. TÜSAD ve Konya Veremle Savaş Derneğ� 
çalışmalarım akadem�k unvanlarımdan çok daha fazlası 
gururlarım ve meslek hayatımın madalyaları oldu.   
TÜSAD günümüzde çok güçlü b�r uzmanlık derneğ� 
k�ml�ğ�nde olup gelecekte de bu k�ml�ğ�n� koruyacaktır. 
TÜSAD sadece solunum alanında çalışan sağlık 
çalışanlarının değ�l aynı zamanda hasta ve hasta yakınlarının 
sürekl� eğ�t�mler�ne verd�ğ� katkıyı artırarak devam 
e��rmel�d�r. 
Uluslararası �l�şk�ler daha da yaygınlaştırılarak 
sürdürülmel�d�r. Tüm uzmanlık dernekler�n�n ve Türk 
Tab�pler B�rl�ğ�’n�n sağlık pol�t�kaları oluşturmada etk�n yer 
alması gerekmekted�r. 
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD’da başkanlık yapmaktan onur duyuyorum
 

>>	Dr.	Filiz	Koşar	

TÜSAD	Başkanı	(2013-2016)

“TÜSAD	olarak	55	yıldır	giderek	artan	bir	ivme,	kapsayıcılık,	heyecan	ve	çalışma	azmi	ile	

tüm	 bu	 olması	 gereken	 görevleri	 hakkıyla	 hatta	 fazlasıyla	 yerine	 getirdiğimizi	

düşünüyorum.	Ne	mutlu	bana	ki	bütün	bunları	her	zaman	ve	en	mükemmel	şekilde	

devam	ettiren	bu	derneğin	geçmiş	başkanı	olmanın	haklı	onurunu	taşıyorum.”

Göğüs hastalıkları uzmanlık dernekler� sadece üyeler�n� 
tems�l eden meslek� yapılar değ�l; aynı zamanda sağlık 
pol�t�kalarına yön veren, b�l�msel gel�şmeler� destekleyen ve 
topluma karşı sorumlulukları olan s�v�l toplum kuruluşlarıdır. 
Etk�nl�k düzeyler� sah�p oldukları b�l�msel potans�yel�, 
örgütlenme gücünü ve karar ver�c�lerle kurdukları yapıcı 
�let�ş�m� nasıl kullandıklarına bağlıdır. Bu bağlamda, b�r göğüs 
hastalıkları uzmanlık derneğ� ülken�n sağlık s�stem� �ç�nde 

çok boyutlu ve stratej�k b�r rol üstlenmel�d�r. Bu görevler� ana 
başlıklar hal�nde toplamaya çalıştım.

1. Bilimsel Rehberlik ve Eğitim

Derneğ�n öncel�kl� görevler�nden b�r�, üyeler�ne b�l�msel 
rehberl�k sağlamaktır. Ulusal düzeyde tanı, tedav� ve �zlem 
algor�tmalarını �çeren kaynak b�lg�ler hazırlayarak uygulama 
konusundak� bütünlük ve doğruluğu artırmalı ve sağlık 
h�zmetler�n�n kal�tes�ne katkıda bulunmalıdır. Ayrıca, 
kongreler, kurslar ve çevr�m �ç� eğ�t�mlerle sürekl� tıp eğ�t�m� 
sürec�n� destekleyerek uzmanların ve uzmanlık öğrenc�ler�n�n 
b�lg� güncellemeler�ne olanak tanımalıdır. Genç 
araştırmacılara yönel�k proje destekler�, burslar ve yayın 
teşv�kler� �le b�l�msel üretkenl�ğ� teşv�k etmek de derneğ�n 
temel �şlevler�ndend�r.

2. Sağlık Politikalarına 
Katkı ve Savunuculuk

Etk�n b�r uzmanlık derneğ�, yalnızca kl�n�k uygulamalarda 
değ�l, sağlık pol�t�kalarının şek�llenmes�nde de söz sah�b� 
olmalıdır. Sağlık Bakanlığı, Sosyal Güvenl�k Kurumu ve Halk 
Sağlığı Genel Müdürlüğü g�b� kurumlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde 
olmalı; ger� ödeme pol�t�kaları, h�zmet sunum modeller� ve 
sağlık yatırımlarına yönel�k kararlarda b�l�msel ver�ye dayalı 
öner�ler sunmalıdır.
Bu öner�lerde hasta yararını ve sağlıkta hakkan�yet� gözeten 
b�r yaklaşım ben�msemel�d�r. Ayrıca, b�l�msel temele 
dayanmayan veya kamu sağlığına zarar vereb�lecek 
uygulamalara karşı eleşt�rel ve �lkel� b�r duruş serg�lemel�d�r.
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B�r uzmanlık derneğ�n�n yalnızca b�l�msel b�r platform değ�l, 
aynı zamanda toplumun sağlığını gözeten b�r aktör olması 
beklen�r. Bu kapsamda, tütün kontrolü, hava k�rl�l�ğ�, aşı 
farkındalığı g�b� konularda kamuoyuna yönel�k b�lg�lend�rme 
kampanyaları düzenlemel�d�r. 
Sosyal medya, basın açıklamaları ve kamu spotları aracılığıyla 
toplumun sağlık okuryazarlığını artırarak, hastalıkların 
önlenmes�ne katkı sunab�l�r. Pandem� g�b� kr�z dönemler�nde 
�se b�l�msel b�lg�yle kamuoyunu doğru b�lg�lend�rmek kr�t�k 
b�r sorumluluktur.

4. Toplumla Etkileşim ve Halk Sağlığına Katkı

Göğüs hastalıkları uzmanları, meslek hayatlarında et�k 
�k�lemlerle, aşırı �ş yükü �le veya adalets�z uygulamalarla 
karşılaşab�l�r. 
Dernek, meslek� et�k �lkeler�n�n savunucusu olmalı, hek�m 
haklarının �hlal� durumunda üyeler�ne rehberl�k etmel� ve 
gerekt�ğ�nde hukuk� destek sağlamalıdır. Aynı zamanda 
uzmanlık öğrenc�ler�n�n eğ�t�m�nde standard�zasyonun 
sağlanması, özlük haklarının korunması ve l�yakat�n 
desteklenmes� g�b� konularda akt�f rol üstlenmel�d�r.

3. Etik Değerler ve Mesleki Hakların Korunması 5. Uluslararası İşbirlikleri ve Bilimsel Temsil

Göğüs hastalıkları, doğası gereğ� uluslararası ölçekte ortak 
sorunlar barındırır. Bu nedenle b�r uzmanlık derneğ�, Avrupa 
Solunum Derneğ� (ERS), Amer�kan Toraks Derneğ� (ATS), 
CHEST g�b� uluslararası kuruluşlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde olmalı; 
uluslararası kongrelere katılımı teşv�k etmel�, ortak projelerde 
yer almalıdır. Bu tür �l�şk�ler hem b�l�msel düzey�n 
yükselmes�n� hem de ülken�n sağlık pol�t�kalarının evrensel 
standartlara yaklaşmasını sağlar.
Sonuç olarak, göğüs hastalıkları uzmanlık dernekler�, b�l�msel 
rehberl�kten kamu sağlığına, et�k savunuculuktan uluslararası 
tems�l gücüne kadar b�rçok alanda sağlık s�stem�ne değer 
katar. 
Bu katkının sürdürüleb�l�r ve etk�l� olab�lmes� �ç�n, derneğ�n 
bağımsızlığını, b�l�msel n�tel�ğ�n� ve topluma karşı 
sorumluluğunu gözeten b�r yapı �ç�nde faal�yet göstermes� 
büyük önem taşır. Sağlık s�stem�n�n gel�ş�m�, ancak bu tür çok 
yönlü ve akt�f STK’larla mümkündür. Bu bağlamda TÜSAD 
olarak b�zlere ne mutlu k�, 55 yıldır g�derek artan b�r �vme, 
kapsayıcılık, heyecan ve çalışma azm� �le tüm bu olması 
gereken görevler� hakkıyla ha�a fazlasıyla yer�ne get�rd�ğ�m�z� 
düşünüyorum. Ne mutlu bana k� bütün bunları her zaman ve 
en mükemmel şek�lde devam e��ren bu derneğ�n geçm�ş 
başkanı olmanın haklı onurunu taşıyorum. 
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GÜNDEMAktüel

Branşımızın ulu çınarı TÜSAD 55 yaşında

>>	Dr.	Ülkü	Yılmaz

TÜSAD	Başkanı	(2019-2022)

“İlk	adım	attığım	1989	yılından	bu	yana	bu	büyük	yapılanmanın	içerisinde	yetişmenin	

ve	 	belli	bir	olgunluğa	eriştikten	sonra	TÜSAD	aşkı	 ile	ülkemizin	en	köklü	ve	büyük	

göğüs	 hastalıkları	 uzmanlık	 derneğinin	 büyümesine,	 gelişmesine	 katkılar	 sunmuş	

olmanın	büyük	onurunu	ve	gururunu	yaşıyorum.”

olmanın büyük onurunu ve gururunu yaşıyorum. 
TÜSAD �le �lk tanışma, mesleğe atılan adımın �lk yılında, 
1989 İzm�r Kongres�’nde sözlü sunum olarak kabul ed�len �lk 
çalışma ve �lk sunum �le olmuştu. 
O kongreden bende kalanlar; �lk çalışmanın kongrede kabul 
ed�lmes�n�n büyük gururu, �lk kez kürsüye çıkmanın d�zler�n 
bağını çözen büyük heyecanı ve ver�len emekler�n karşılık 
bulduğunu �zleme fırsatı bulduğum saygın b�l�m ortamı �d�.  
Yıllar �çer�s�nde katıldığımız her TÜSAD ortamında et�k 
değerlere, b�l�me, emeğe saygıyı, meslek�, sosyal dayanışmayı 
yaşayarak öğrend�k.
Yıllar sonra mesleğe ve TÜSAD’a ver�len emekler karşılık 
bulduğunda, gün gel�p yönet�m aşamasında sorumluluk 
aldığımızda TÜSAD geleneğ� �çer�s�nde aldığımız, 
öğrend�ğ�m�z meslek et�ğ�n�, kurumsal dayanışma kültürünü, 
hedefe hep b�l�m� koyma anlayışını genç meslektaşlarımıza 
aktarmak temel hedefim�z oldu. Yönet�m aşamasında görev 
aldığımda hedefim her zaman parlak meslektaşlarımıza yol 
göstermek, yol açmak ve b�rl�kte yürümek oldu. 
Bu amaç doğrultusunda kurulan Genç Akadem�syenler 
Grubu’nda akadem�k akt�v�telere katılan genç 
meslektaşlarımızla daha sonra merkez yönet�m kurulunda 
b�rl�kte görev yapmak çok key��� ve onurlu oldu.  
TÜSAD Başkanı olarak MYK’da görev alan arkadaşlarım �le 
b�rl�kte göreve geld�ğ�m�z 2019 yılında farklı hede�er, 
farklıheyecanlar �le yola çıktık ancak görev sürec�nde ortaya 
çıkan COVID-19 pandem�s� b�z� çok başka yollara 
yönlend�rd�. Kongreler alanımızın en öneml� b�l�msel 
akt�v�tes�… Yüz yüze kongre gerçekleşt�rmek pandem� 
sürec�nde olası değ�ld�. Bu doğrultuda alanımızın �lk d�j�tal 

40 yıl, 50 yıl derken branşımızın ulu çınarı Türk�ye Solunum 
Araştırmaları Derneğ� (TÜSAD), her geçen gün büyüyerek, 
büyüterek, meslektaşlarımızın meslek� gel�ş�m�ne destek 
olarak 55 yılı ger�de bırakmış. 
Geld�ğ�m�z noktada kend� adıma, bu büyük yapılanmanın 
�çer�s�nde yet�ş�p, bell� b�r olgunluğa er�şt�kten sonra 
ülkem�z�n en köklü ve büyük göğüs hastalıkları uzmanlık 
derneğ�n�n büyümes�ne, gel�şmes�ne katkılar sunmuş 
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kongres�n� büyük katılım ve başarıyla gerçekleşt�rd�k.  
B�r �lk� gerçekleşt�r�yor olmanın büyük heyecanı, kaygısı �le 
yola çıktık, sonuçta pandem�n�n zor koşullarında b�l�me, 
b�lg�ye kes�nt�s�z ulaşım, meslektaşlarımızın kar�yer sürec�ne 
katkı oluşturmanın, başarmanın mutluluğu �le sürec� 
tamamladık.  
Y�ne bu dönemde as�stan eğ�t�mler�n�n yüz yüze 
yapılmasında sıkıntı olduğunu fark ederek göğüs 
hastalıklarının tüm g�r�ş�msel �şlemler�n� bu konuda yetk�n 
meslektaşlarımızın uygulamaları �le v�deo kaydı oluşturduk 
ve eğ�t�m portalımız olan SOLUNUM 365'e yerleşt�rerek 
meslektaşlarımızın eğ�t�m�ne c�dd� katkı sunduk. Pandem� 

32

sürec�n�n sonunda, Eylül 2022 tar�h�nde başladığımız as�stan 
kampları derneğ�m�z�n marka akt�v�teler�nden oldu, sırayla 
ülkem�z�n tüm bölgeler�nde geleceğ�n uzmanları �le b�l�mde 
güncel gel�şmeler� paylaşmak, onları tanıyarak yok 
göstermek, destek olmak başlıca hede�er�m�z arasına g�rd�. 
Sonuçta �ç�m�zdek� b�l�m ve TÜSAD aşkı �le her koşula 
adapte olup, yapılanarak branşımızın güncel gel�şmeler�n� 
gençlere aktarırken, gençlerle �şb�rl�ğ� yaparak her geçen gün 
büyüyen, gel�şen, tükenmeyen nefesle çalışmaya devam eden 
yapılanmanın �çer�s�nde olmak büyük b�r mutluluk… Bu 
mutluluğu b�rl�kte yaşamak üzere genç meslektaşlarımızı 
b�rl�kte TÜSAD çatısı altında çalışmaya davet ed�yorum.



GÜNDEMAktüel

TÜSAD’ın 55. Yılında: Bilimle güçlenen nefesler

>>	Dr.	Mustafa	Hikmet	Özhan

“TÜSAD	 bugün	 solunum	 sağlığı	 alanında	 Türkiye’nin	 referans	 kurumlarından	 biri	

olarak	bilimsel	 çalışmaları,	 rehberleri,	 ulusal	 politikalar	 üzerindeki	 etkisi	 ve	 sağlık	

okuryazarlığına	sunduğu	katkılarla	sadece	geçmişi	değil,	geleceği	de	şekillendiriyor.”

Astım, KOAH, akc�ğer kanser�, tüberküloz, uyku apneler� ve 
daha b�rçok solunum hastalığında hem tanı hem de tedav� 
yaklaşımlarının gel�şmes�ne öneml� katkılar sağlamış; ulusal ve 
uluslararası düzeyde rehberler�n hazırlanmasında, farkındalık 
kampanyalarında ve erken tanı programlarında akt�f rol almıştır.

Dernek, yalnızca hek�mler�n değ�l; hemş�reler�n, tekn�kerler�n, 
öğrenc�ler�n ve tüm sağlık profesyoneller�n�n meslek� gel�ş�m�n� 
destekleyen çok boyutlu b�r yapıya sah�pt�r. 

TÜSAD Akadem� çatısı altında yürütülen sürekl� eğ�t�m 
programları, sempozyumlar, çevr�m�ç� kurslar ve b�l�msel 
yayınlar, bu alanda çalışan herkese değerl� katkılar sunmaya 
devam etmekted�r.Ben�m �ç�n TÜSAD yalnızca b�r b�l�msel 
dernek değ�l, aynı zamanda meslek yaşamımda bana yol 
gösteren, �lham veren b�r okul olmuştur. 

2009 yılında TÜSAD Kongre Başkanlığı görev�n� üstlenmek bu 
büyük yapıya katkı sunma fırsatını bana verm�şt�. Bu onurlu 
görev �ç�n TÜSAD yönet�m�ne ve o kongredek� çalışma 
arkadaşlarıma hayat boyu m�nnet duymaktayım. Ardından 
TÜSAD Akadem� Başkanlığı görev�m süres�nce, özell�kle genç 
meslektaşlarımızın gel�ş�m�n� desteklemek ve kal�tel� eğ�t�m� 
yaygınlaştırmak adına yürü�üğümüz çalışmalar, meslek� 
hayatımın en kıymetl� anıları arasında yer alıyor.

TÜSAD bugün, solunum sağlığı alanında Türk�ye’n�n referans 
kurumlarından b�r� olarak; b�l�msel çalışmaları, rehberler�, ulusal 
pol�t�kalar üzer�ndek� etk�s� ve sağlık okuryazarlığına sunduğu 
katkılarla sadece geçm�ş� değ�l, geleceğ� de şek�llend�rmekted�r.

N�ce yıllara TÜSAD…
Her nefeste b�rl�ktey�z, b�rl�kte güçlüyüz.

Bu yıl Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ�’n�n (TÜSAD) 
55. kuruluş yılını kutlamanın haklı gururunu yaşıyoruz. 1970 
yılında b�r grup �deal�st hek�m�n öncülüğünde kurulan TÜSAD, 
bugün solunum sağlığı alanında Türk�ye’n�n en köklü ve en etk�n 
b�l�msel dernekler�nden b�r� hal�ne gelm�şt�r.
TÜSAD, yalnızca b�r meslek örgütü olmanın ötes�nde; halk 
sağlığını önceleyen, b�l�msel üret�m� destekleyen ve solunum 
hastalıkları �le mücadelede öncü b�r m�syon üstlenm�şt�r. 
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GÜNDEMAktüel

55. yılında hep birlikte geleceğe umutla bakıyoruz

(TÜSAD), yarım asrı aşkın süred�r solunum sağlığı 
alanında Türk�ye’n�n b�l�msel öncüsü olmayı 
sürdürüyor. Kuruluşundan bu yana hem akadem�k 
hem toplumsal alanda yürü�üğü çalışmalarla sayısız 
�lke �mza atan derneğ�m�z, bugün de aynı �nanç ve 
sorumlulukla yoluna devam ed�yor.
TÜSAD’ın 55. yıl dönümü, geçm�ş�n b�r�k�m�n� 
geleceğe taşıyan b�r dönüm noktası. Bugüne kadar 
görev almış tüm yönet�m kurullarımızın, 

üyeler�m�z�n ve gönüllüler�m�z�n bu yolculukta 
emeğ� �se büyük.
55. yıl özel sayımızda Merkez Yönet�m Kurulu 
üyeler�m�z�n duygu ve düşünceler�ne kulak 
ver�yoruz. Hem geçm�şe b�r saygı duruşu hem 
geleceğe b�r umut mektubu n�tel�ğ�ndek� bu 
mesajlar, b�ze TÜSAD’ın geçm�ş� �le �lg�l� b�lg� 
ver�rken, aynı zamanda TÜSAD’ın geleceğ�ne da�r 
de b�r yol har�tası sunuyor.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD bana her zaman ‘doğru yerdeyim’ hissi verdi

D�le kolay, akc�ğer hastalıklarıyla mücadeleye, göğüs 
hastalıkları cam�asına h�zmet vermeye adanmış tam 55 yıl. 
Bundan 5 yıl önce TÜSAD Merkez Yönet�m Kurulu’nda �lk 
kez bulunuyorken 50. yıl yazısını yazdığımı dün g�b� 
hatırlıyorum. TÜSAD’ın 50. yılını kapsayan süreçte böyle b�r 
görev almış olmak  ben�m açımdan gerçekten hem öneml� ve 
hem de çok özeld�.

En genç üyeler�nden b�r�s� olarak g�rd�ğ�m Yönet�m 
Kurulumuzda şu an hem dernek genel sekreter� hem de 
KOAH Çalışma Grubu Başkanı olarak bu yazıyı hazırlıyor 
olmak onur ver�c�.Bu �k� dönem �çer�s�nde değerl� 
hocalarımın tecrübe ve �ler� görüşlülüğünden faydalanmak 
ben�m �ç�n bulunmaz b�r n�me��. Derneğ�m�z�n ılımlı ama 
ger� adım atmayan, demokrat�k, Atatürk �lke ve 
�nkılaplarından, prens�pler�nden ger� adım atmayan, genç 
akadem�syenlere fırsat veren tarzı ve yaklaşımı doğru yerde 
olduğum duygusunu her zaman h�sse��rd� bana.
Derneğ�m�z�n, as�stan kamplarından Genç Akadem�syenler 
(GEAK) projes�ne, SOLUNUM 365’ten çalışma gruplarına, 
TÜSAD Akadem� faal�yetler�nden sosyal medya 
akt�v�teler�ne kadar hep önde ve �ler�c� b�r yol �zled�ğ�n� 
gururla �zled�m. Bu ek�b�n �çer�s�nde yer almaktan her zaman 
mutluluk duydum.

TÜSAD’ın özell�kle gençler üzer�nden yürü�üğü bu 
gen�şleme ve �lerleme sürec�ne devam edeceğ�n� ve daha n�ce 
55. yılların gelecek nes�ller tarafından TÜSAD çatısı altında 
kutlanacağını düşünüyorum.  

>>	Dr.	Muzaffer	Onur	Turan

TÜSAD	Genel	Sekreteri

KOAH	Çalışma	Grubu	Başkanı

“TÜSAD’ın	ılımlı	ama	geri	adım	atmayan,	demokratik,	Atatürk	ilke	ve	inkılaplarından,	

prensiplerinden	 geri	 adım	 atmayan,	 genç	 akademisyenlere	 fırsat	 veren	 tarzı	 ve	

yaklaşımı	doğru	yerde	olduğum	duygusunu	bana	her	zaman	hissettirdi.”

Özell�kle Adıyaman deprem� sonrası tüm depremzede 
hastanelere dernek olarak yaptığımız z�yaret ve destek el�n� 
uzatmamız, hem de 55. yıl anısına yaptığımız Anıtkab�r 
z�yaret� duygusal açıdan ben� çok etk�leyerek hayatımın 
unutulmaz anları arasında ş�md�den yer�n� aldı. 

TÜSAD’ın 55. yaşını kutlar, oluşturduğu �vmen�n yükselerek 
devam etmes�n� gönülden d�ler�m. B�ze her konuda destek 
ver�p derneğ�m�z�n yanında olan değerl� üyeler�m�ze 
teşekkürü b�r borç b�l�yorum. Hep yanınızda, s�zlerle hep 
daha �y�ye…
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD hem bilimsel bir dernek hem de bir dayanışma ağı

TÜSAD, ben�m �ç�n meslek� dayanışma, b�l�msel gel�ş�m ve 
toplumsal katkının b�rleşt�ğ�, büyük b�r özver�yle çalışılan çok 
özel b�r yapıdır. Bu köklü derneğ�n b�r parçası olmak ve bu 
değerler ışığında görev almak ben�m �ç�n onurdur. 55 yıldır 
olduğu g�b�, uzmanlık alanımızdak� hek�mler�n ses�n� 
duyurmak, mesleğ�m�z�n gel�ş�m�ne katkı sağlamak ve 
toplum sağlığını daha �ler�ye taşımak �ç�n TÜSAD olarak 
b�rl�k ve kararlılıkla çalışmaya devam edeceğ�z.
İlk dönemde MYK yapılanmasında Genç Akadem�syenler 
Kurulu (GEAK) sorumlusu olarak görev aldım. Hedefim�z, 
genç meslektaşlarımızın TÜSAD’a akt�f katılımını sağlamak, 
b�l�msel üret�mler�n� desteklemek ve gelecekte yönet�m 
kademeler�nde yer almalarını cesaretlend�rmekt�. İk�nc� 
dönemde �se MYK’da çalışma grupları sorumlusu olarak yer 
aldım. 19 farklı çalışma grubunun daha s�stemat�k ve üretken 
çalışmasını sağlamak, toplumsal katkı sağlayan projeler� 
teşv�k etmek öncel�kl� hedefim�zd�. Bu süreçte öneml� 
�lerlemeler kayde��k ve hede�er�m�z�n çoğunu 
gerçekleşt�rd�k.
Solunum alanında �z bırakmış 55 yıllık bu köklü yapının 
parçası olmak ben�m �ç�n büyük b�r gurur ve aynı zamanda 
öneml� b�r sorumluluk duygusudur. Bu yolculuk, yıllar 
boyunca meslek� özver�, b�l�msel gel�şmeler�n paylaşılması ve 
uygulanması �le toplumsal sorumluluğun b�rleş�m�yle 
şek�llenm�şt�r. Geçm�şe baktığımda, derneğ�m�ze emek veren 
hocalarımızın özver�yle yürü�üğü çalışmaları görüyorum. 
Geleceğe baktığımda �se umut, güçlü b�r yapılanma ve 
sürekl�l�k duygusu h�ssed�yorum.

>>	Dr.	Nazan	Şen

TÜSAD	MYK	Üyesi

“Solunum	alanında	 iz	bırakmış	55	yıllık	bu	köklü	yapının	parçası	olmak	benim	 için	

büyük	bir	gurur	ve	aynı	zamanda	önemli	bir	sorumluluk	duygusu.	Geçmişe	baktığımda	

derneğimize	 emek	 veren	 hocalarımızın	 özveriyle	 yürüttüğü	 çalışmaları	 görüyorum.	

Geleceğe	 baktığımda	 ise	 umut,	 güçlü	 bir	 yapılanma	 ve	 süreklilik	 duygusu	

hissediyorum.”

Görev sürem boyunca ben� en çok etk�leyen gel�şme, 
pandem� sonrası yen�den yapılanma dönem�nde ek�p 
arkadaşlarımızla gösterd�ğ�m�z dayanışma ve üretkenl�k oldu. 
Bu zorlu dönemde dah� TÜSAD’ın b�l�msel rehberl�ğ�n� ve 
toplumsal sorumluluğunu sürdürmes�, yapının ne kadar 
güçlü olduğunu gösterm�şt�r. Ayrıca, bel�rlenen hede�ere 
ulaşırken ç�zg�s�nden ödün vermeden, d�ğer uzmanlık 
dernekler�n�n çalışmalarına saygı göstererek, kend� m�syonu 
doğrultusunda �lerlemeye devam etmes� de büyük önem 
taşımaktadır.
Dernek çalışmalarında ben� en çok mot�ve eden şey; genç 
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hek�mlerle çalışmak, b�rl�kte üretmek ve onların gel�ş�m�ne 
tanıklık etmekt�r. Bu süreçte kurduğumuz bağların hem 
meslek� hem de �nsan� açıdan çok değerl� olduğunu 
düşünüyorum.
Genç solunum hek�mler�ne en büyük öner�m, TÜSAD g�b� 
meslek� uzmanlık dernekler�ne ve s�v�l toplum örgütler�ne 
erken dönemde dah�l olmaları ve akt�f rol almalarıdır. 
B�l�msel üret�m�n ve meslek� dayanışmanın b�r parçası olmak, 
onları gel�şt�recek ve güçlend�recekt�r.
Gelecekte TÜSAD’ın d�j�tal dönüşüme, toplumla daha etk�l� 
�let�ş�me ve uluslararası görünürlüğe daha fazla odaklanması 
gerekt�ğ�n� düşünüyorum. 
Ayrıca, sağlık pol�t�kalarında daha akt�f rol alarak 
meslektaşlarımızın sorunlarına hızlı ve etk�l� çözümler 
sunab�len b�r konumu daha da güçlend�rmel�d�r.
Solunum hastalıklarıyla mücadelede dernekler, b�l�msel 
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rehberler�n oluşturulmasından halk sağlığı b�l�nc�n�n 
artırılmasına kadar gen�ş b�r sorumluluk alanına sah�pt�r. 
TÜSAD da bu rolü yıllardır başarıyla yer�ne get�rmekted�r.
Bana göre TÜSAD’ın en öneml� güçler�nden b�r� kapsayıcı ve 
b�rleşt�r�c� yapısıdır. Akadem�syen�nden as�stanına, ün�vers�te 
hastaneler�nden b�r�nc� basamak sağlık kuruluşlarına, büyük 
şeh�rlerden olanakları daha kısıtlı bölgelere kadar çok gen�ş 
b�r yelpazede görev yapan hek�mlere ulaşab�lmekte ve onlara 
hem meslek� hem de sosyal anlamda dayanışma ortamı 
sunab�lmekted�r. 
Bu kapsayıcılık, TÜSAD’ın hem b�l�msel b�r dernek hem de 
meslek� b�r dayanışma ağı olduğunu ortaya koymaktadır.
55 yıllık bu yolculukta görmek �sted�ğ�m yen� b�r k�lometre 
taşı; gençlerle bağların daha da güçlend�ğ�, d�j�tal çağın 
r�tm�ne kolaylıkla uyumlanan ve uluslararası platformlarda 
daha görünür b�r TÜSAD’dır.



GÜNDEMAktüel

TÜSAD’ın 55. yılında bilimle, umutla nefes alıyoruz

TÜSAD’ın 55. yılını kutlarken, sadece derneğ�m�z�n değ�l, 
ben�m de k�ş�sel b�r yolculuğumun yansımalarını b�r kez daha 
gözden geç�r�yorum. Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ� 
(TÜSAD), bana sadece b�r meslek örgütü olmanın ötes�nde, 
aynı zamanda meslek� �dealler�m� şek�llend�ren, b�l�msel 
yolculuğumu destekleyen ve hep b�rl�kte çalışmanın, 
üretmen�n ve paylaşmanın değer�n� öğreten b�r a�le olmuştur.
SOLUNUM 2019 Kongres� Sekreter� olarak görev aldığım �lk 
deney�m�mden, SOLUNUM 2022 Kongres� B�l�msel Kom�te 
Başkanı olarak kongrey� şek�llend�rme fırsatı bulduğum güne 
kadar her anı bana çok şey ka�ı. 2022 yılında, pandem� 
sürec�n�n zorlayıcı koşullarından sonra, yüz yüze 
buluşmaların yen�den başladığı b�r dönemde, güçlü b�r 
b�l�msel program hazırlamak �ç�n büyük b�r özver�yle çalıştık.
Aynı yıl TÜSAD bünyes�nde kurulan Pulmoner Vasküler 
Çalışma Grubu’nun �lk başkanı olarak da yen� b�r yolculuğa 
adım a�ım. 
Bu grup, uzun süred�r �ht�yaç duyulan b�r alanda odaklanmış 
b�l�msel üret�m �ç�n öneml� b�r adım oldu. Pulmoner embol� 
ve pulmoner h�pertans�yon g�b� karmaşık ve mult�d�s�pl�ner 
yaklaşım gerekt�ren hastalıklarda, hem kl�n�syenler hem 
araştırmacılar �ç�n ortak b�r platform yaratmak hedefiyle 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Çalışma grubumuzun kısa sürede artan �lg�s� ve üretkenl�ğ�, 
bu alandak� boşluğun ne denl� h�ssed�ld�ğ�n� de ortaya koydu. 
Pulmoner h�pertans�yon ve �l�şk�l� vasküler hastalıklar g�b� 
kr�t�k alanlarda farkındalık yaratmak, güncel l�teratüre katkı 
sağlamak ve mult�d�s�pl�ner �ş b�rl�kler�n� artırmak amacıyla 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Ş�md� hedefim�z, bu �lg�n�n 
sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak ve genç meslektaşlarımıza �lham 

>>	Dr.	Sevinç	Sarınç

TÜSAD	MYK	Üyesi

“TÜSAD’ın	55	yıllık	yolculuğu,	 yalnızca	bir	derneğin	değil,	 aynı	 zamanda	bir	meslek	

grubunun	topluma	karşı	olan	sorumluluğunun	da	hikâyesi.	Bu	hikâyede	yer	almak,		Bu	

yolculuğun	bir	parçası	olmaktan	duyduğum	gururu	ifade	etmek	için	kelimeler	yetersiz	

kalıyor.”

verecek b�r yapılanma oluşturmak.
Ayrıca, 2022-2025 yılları arasında TÜSAD Dış İl�şk�ler 
Kom�te Üyes� olarak, yabancı konuşmacıların kongre ve 
web�nar davetler�nde akt�f rol aldım. Bu görev�m, sadece 
uluslararası b�l�msel etk�leş�mler� artırmakla kalmadı, aynı 
zamanda TÜSAD’ı küresel ölçekte daha güçlü b�r şek�lde 
tems�l etmem�z� sağladı. Kongrem�zdek� her konuşmacı ve 
her program, dünya çapında solunum sağlığı alanında yapılan 
son yen�l�kler� üyeler�m�zle buluşturmak adına b�r fırsa�ı.
2018-2024 yılları arasında derneğ�m�z�n prest�jl� yayını  
Euras�an Journal of Pulmonology Derg�s� ed�tör kurulunda 
çalışarak, alanımızdak� b�l�msel yayınların kal�tes�ne katkı 
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sağlamaya ve uluslararası platformda görünürlük 
kazanmamıza yardımcı olmaya gayret e��m. 
Bugün, TÜSAD Merkez Yönet�m Kurulu Üyes� olarak 
derneğ�m�z�n geleceğ�ne katkı sunmak, aynı zamanda b�r 
akadem�syen olarak 2024 senes�nden bu tarafa Hace�epe 
Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� Dekan Yardımcılığı görev�m� 
yürütmek, hem meslek� b�r sorumluluk hem de b�r gönül 
bağını h�sse��ğ�m değerl� b�r görev. 
Bu sorumluluğu taşıyarak, genç meslektaşlarımıza rehberl�k 
etmey� ve onların b�l�msel gel�ş�mler�ne katkı sağlamayı çok 
önems�yorum.
Bu süreçte, sadece ülkem�zde değ�l, uluslararası alanda da yer 
almanın büyük b�r onurunu yaşadım. Uluslararası Solunum 
Koal�syonu (IRC) bünyes�nde, TÜSAD ve Toraks 
Dernekler� çatısı altında kurulan Türk�ye Solunum 
Koal�syonu'nun deleges� olarak, IRC Summ�t toplantılarında 
derneğ�m�z� ve ülkem�z� tems�l e��m. 
Bu platformda yer almak, uluslararası düzeyde solunum 
sağlığı pol�t�kalarını tak�p etmek ve ülkem�z�n bu alandak� 
ses�n� duyurmak ben�m �ç�n öneml� b�r sorumluluktu. 

2024 ve 2025 yıllarında �se, Dünya Akc�ğer Günü 
organ�zasyonlarını İstanbul ve Ankara’da düzenleyerek, 
ülkem�zde akc�ğer sağlığına d�kkat çekmey� amaçladık. Bu 
etk�nl�kler uluslararası �şb�rl�kler�n� güçlend�rmek ve solunum 
sağlığının önem�n� topluma b�r kez daha hatırlatmak adına 
öneml� adımlardı.
TÜSAD’ın 55 yıllık bu yolculuğu, yalnızca b�r derneğ�n değ�l, 
aynı zamanda b�r meslek grubunun topluma karşı olan 
sorumluluğunun da h�kâyes�d�r. 
Bu h�kâyede yer almak, b�rl�kte üretmek, b�rb�r�m�ze �lham 
vermek ve hep b�rl�kte bu alanda en �y�y� başarmak ben�m 
�ç�n her zaman çok değerl� oldu. Bu yolculuğun b�r parçası 
olmaktan duyduğum gururu �fade etmek �ç�n kel�meler 
yeters�z kalıyor.
Başta kurucularımız olmak üzere, bugüne kadar derneğ�m�ze 
emek verm�ş tüm hocalarımıza, meslektaşlarımıza ve bu 
yolculukta b�rl�kte nefes aldığımız tüm dostlarımıza en �çten 
teşekkürler�m� sunuyorum. Hep b�rl�kte daha sağlıklı, daha 
b�l�nçl� ve daha güçlü b�r toplum �ç�n yürümeye devam 
edeceğ�z.
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GÜNDEMAktüel
TÜSAD 55. yıldır bilim, toplum ve 

iletişimin kesişim noktası olmayı başardı

Bu yıl TÜSAD 55’�nc� yaşını kutluyor. Tam 55 yıldır b�l�m, 
toplum ve �let�ş�m konusunda kes�ş�m noktası olması 
başarmış b�r dernekte, b�r yandan geleneklere sah�p çıkarak 
d�ğer yandan yen�l�klere kucak açarak çalışmak çok öneml� 
b�r deney�m. Derneğ�m�z�n 55’�nc� yaşına denk gelen bu 
dönem�nde Merkez Yönet�m Kurulu üyes� ve aynı zamanda 
sosyal medya �le �let�ş�m sorumluları olarak görev almaktan; 

>>	Dr.	Şule	Taş	Gülen	

>>	Dr.	Özgür	Batum

TÜSAD	MYK	Üyesi

“TÜSAD’ın	 55.	 yılında	 derneğimiz	 yalnızca	 köklü	 geçmişine	 değil,	 aynı	 zamanda	

geleceğe	yönelik	vizyonuyla	da	alanının	bayrak	taşıyıcısı	olmayı	sürdürüyor.	TÜSAD’ın	

bilimsel	birikimini	ve	toplumsal	katkılarını	daha	geniş	kitlelere	ulaştırmak	açısından	

iletişim	faaliyetleri	 ise	stratejik	önem	taşıyor.	 	TÜSAD’ın	55.	yılına	denk	gelen	görev	

dönemimizde,	 	 iletişim	çalışmalarını	güçlendirerek	hem	üyeleriyle	hem	de	toplumla	

olan	bağını	daha	da	sağlamlaştırmaktan	dolayı	gururluyuz.”

köklü derneğ�m�z�n her zaman başarıyla yürü�üğü 
farkındalık ve �let�ş�m çalışmalarını koord�ne etmekten dolayı 
mutlu ve gururluyuz. Göreve başladığımız 2022 yılından 
�t�baren üstlend�ğ�m�z sorumluluğun önem�n�n farkındayız.
İlet�ş�m, TÜSAD’ın sağlık profesyoneller�yle halk arasında 
kurduğu bağı güçlend�r�yor ve derneğ�m�z�n savunu 
alanlarındak� b�lg� akışını sağlıyor. TÜSAD, b�r s�v�l toplum 
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aktörü; kamu yararına çalışan b�r dernek olarak, hava 
k�rl�l�ğ�nden tütünle mücadeleye, akc�ğer sağlığından meslek 
hastalıklarına kadar b�rçok konuda düzenl� olarak 
kamuoyunu b�lg�lend�r�yor.

TÜSAD, 55 yıl boyunca b�l�msel b�lg�s� ve toplumsal 
sorumluluğunun farkında olarak, özell�kle kr�z dönemler�nde 
halkın yanında oldu. Pandem� sürec�nde yayımladığı 
rehberler, açıklamalar ve uzman görüşler�yle hem sağlık 
çalışanlarının hem de kamuoyunun güven�l�r b�lg�ye 
ulaşmasını sağladı. Sosyal medya b�lg�lend�rmeler� ve basın 
açıklamalarıyla gen�ş k�tlelere ulaşılarak, kr�z dönemler�nde 
halk sağlığının korunmasına yönel�k güçlü b�r �let�ş�m zem�n� 
oluşturuldu.

Doğal afetler yalnızca fiz�ksel yıkıma yol açmaz; aynı 
zamanda toplumun ruhsal, duygusal ve sağlık s�stemler�n� de 
sınar. TÜSAD, bu tür olağanüstü dönemlerde �let�ş�m 
gücünü seferber e��. 

İlk günlerde kurulan Kr�z İlet�ş�m Masası �le harekete geçen 
TÜSAD, 6 Şubat 2023’te meydana gelen deprem�n ardından 
sahada görev alan ek�pler�n yanında olmak, onların 
sorunlarını d�le get�rmek ve dayanışma amacıyla sahaya 
�nerek çalışma koşullarını yer�nde gözlemled�.

Gözlemler�n� raporlaştırıp yayınlayan TÜSAD, bölgedek� 
göğüs hastalıkları hek�mler� �le yaptığı görüşmeler� v�deo 
olarak yayınladı, basına duyurdu ve sosyal medya 
hesaplarında paylaştı. 

Depremler sonrası ortaya çıkan toz, part�kül ve k�rl� hava 
koşullarının özell�kle KOAH, astım ve d�ğer solunum yolu 
hastalıkları olan b�reyler üzer�ndek� etk�ler� konusunda 
kamuoyunu b�lg�lend�rerek; doğru maske kullanımı, hava 
kal�tes�ne d�kkat ed�lmes� ve mevcut solunum �laçlarının 
düzenl� alınması g�b� yaşamsal mesajları gen�ş k�tlelere 
ulaştırdı. 

Ayrıca bölgede artan solunum hastalıkları r�skler�ne karşı 
düzenl� olarak b�lg�lend�rmeler yayınladı.
Yalnızca kr�z dönemler�nde değ�l, rut�n �let�ş�m faal�yetler� de 
derneğ�n b�l�msel b�r�k�m�n� ve toplumsal sorumluluğunu 
gen�ş k�tlelerle buluşturma hedefi doğrultusunda t�t�zl�kle 
yürütülüyor. Çalışma grupları tarafından hazırlanan basın 
bültenler�, sosyal medya paylaşımları ve kurumsal derg�m�z 

Solunum Aktüel �le TÜSAD, alanıyla �lg�l� b�lg� b�r�k�m�n� 
paylaşıyor.

Akadem�k etk�nl�kler�n ve kongreler�n tanıtımı, halk sağlığını 
�lg�lend�ren konularda b�l�nçlend�r�c� kampanyalar ve özel 
günlerde yapılan temat�k b�lg�lend�rme çalışmaları bu �let�ş�m 
stratej�s�n�n öneml� parçaları arasında yer alıyor. Bu düzenl� 
ve sürdürüleb�l�r �let�ş�m sayes�nde TÜSAD, hem kurumsal 
k�ml�ğ�n� güçlend�r�yor hem de toplum nezd�nde güven�l�r 
b�r sağlık otor�tes� olma m�syonunu sürdürüyor.

TÜSAD’ın �let�ş�m faal�yetler�, derneğ�n görünürlüğünü 
artırmanın yanı sıra toplum sağlığına yönel�k farkındalık 
yaratma, kr�z anlarında b�lg� k�rl�l�ğ�n� önleme ve sağlık 
pol�t�kalarına yön verme açısından da hayat� b�r rol oynuyor. 
Doğru, şeffaf ve zamanında yürütülen �let�ş�m çalışmaları 
sayes�nde TÜSAD, hem meslektaşlarıyla hem de toplumla 
güçlü b�r bağ kurab�l�yor, güven�l�r b�r referans kurumu olma 
özell�ğ�n� koruyor.

TÜSAD’ın 55. yılında, derneğ�m�z yalnızca köklü geçm�ş�ne 
değ�l, aynı zamanda geleceğe yönel�k v�zyonuyla da alanının 
bayrak taşıyıcısı olmayı sürdürüyor. TÜSAD’ın b�l�msel 
b�r�k�m�n� ve toplumsal katkılarını daha gen�ş k�tlelere 
ulaştırmak açısından �let�ş�m faal�yetler� stratej�k b�r önem 
taşıyor. TÜSAD’ın 55. yılına denk gelen görev dönem�m�zde 
�let�ş�m çalışmalarını güçlend�rerek, hem üyeler�yle hem de 
toplumla olan bağını daha da sağlamlaştırmaktan dolayı 
gururluyuz.

TÜSAD’ın paydaşlarıyla kurduğu bağ olarak 
n�telend�reb�leceğ�m�z �let�ş�m faal�yetler�, bugüne kadar 
olduğu g�b� bundan sonra da derneğ�m�z açısından öneml� 
b�r çalışma alanı olmaya devam edecekt�r d�ye düşünüyoruz. 

Görev� devretmeye hazırlandığımız şu günlerde, başta 
TÜSAD Başkanı Prof. Dr. Şule Akçay olmak üzere TÜSAD 
İdar� Yönet�c�s� Hat�ce Yıldırım Somuncu’ya, TÜSAD 
ek�b�nden Ş�ma Karadağ ve Ecem Yıldırım’a; DoMedya 
İlet�ş�m ek�b�nden N�lgün Karataş, İbrah�m Daş ve Ezg� 
Aktaş’a teşekkürler�m�z� sunarız.

Tam 55 yıldır tükenmeyen nefesle toplum sağlığı �ç�n 
durmadan, ara vermeden çalışan derneğ�m�z�n, bundan sonra 
da aynı az�m ve kararlılıkla yoluna devam edeceğ�ne �nanıyor 
ve TÜSAD A�lem�ze n�ce 55 yıllar d�l�yoruz.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD: Emekle, sabırla, inançla örülmüş bir yolculuk

TÜSAD çatısı altında uzmanlıktan ber� çalışmaktayım. 
Göğüs hastalıkları alanının en esk� derneğ�nde alanımızın 
gel�şmes� �ç�n aynı ülkü çerçeves�nde toplanmış b�reyler 
olarak ortak akılla hareket e��k. TÜSAD, ben�m �ç�n yalnızca 
b�r uzmanlık derneğ� değ�l; aynı zamanda b�l�msel 
sorumluluğun, kurumsal a�d�yet�n ve meslek� dayanışmanın 
güçlü b�r s�mges�d�r. 
Göğüs hastalıkları alanında Türk�ye’de pek çok �lk� başlatmış, 
yol açmış ve bugüne kadar get�rm�ş b�r yapı olarak, her zaman 
b�l�msel üret�m�n ve gel�ş�m�n odağında yer aldı. Bu derneğ�n 
b�r parçası olmak, yıllar boyunca b�r�ken deney�m�n ve 
b�rl�kte üretme kültürünün �ç�nde yer almak büyük b�r 
ayrıcalık.
TÜSAD çatısı altında görev almaya başladığımda, temel 
hedefim; genç meslektaşlarımızın b�l�msel gel�ş�mler�n� 
desteklemek, eğ�t�m� önceleyen sürdürüleb�l�r projeler 
üretmek ve göğüs hastalıklarının alanının daha mükemmele 
doğru �lerlemes�n� sağlamaktı. 
Bugün geld�ğ�m�z noktada, bu alanlarda öneml� adımlar 
a�ığımızı görmek ben� hem mutlu ed�yor hem de daha fazlası 
�ç�n mot�ve ed�yor. Özell�kle genç uzmanlarla yürü�üğümüz 
projelerde onların heyecanına tanık olmak, bu çabaların ne 
kadar kıymetl� olduğunu her defasında hatırlatıyor.
TÜSAD’ın 55. yılına tanıklık etmek gurur ver�c� olduğu 
kadar sorumluluk da yüklüyor. Bu 55 yıl b�rçok hek�m�n 
emeğ�yle, sabrıyla, �nancıyla örülmüş b�r yolculuk. Bugün 
geld�ğ�m�z noktada, bu m�rası taşımak kadar geleceğe sağlam 
b�r zem�n bırakmak da b�zler�n görev�. Hatırladığım en özel 
anlardan b�r�, genç b�r meslektaşımızın b�l�msel b�r toplantı 
sonrası "Bu fırsatı �lk kez TÜSAD sayes�nde yakaladım" 

>>	Dr.	Funda	Coşkun

TÜSAD	İktisadi	İşletme	Müdürü	

“TÜSAD	ile	ilgili	hatırladığım	en	özel	anlardan	biri,	genç	bir	meslektaşımızın	bilimsel	

bir	toplantı	sonrası	"Bu	fırsatı	ilk	kez	TÜSAD	sayesinde	yakaladım"	demesiydi.	O	cümle,	

derneklerin	bireysel	meslek	yaşamlarında	nasıl	dönüştürücü	bir	rol	oynayabileceğini	

bana	bir	kez	daha	gösterdi.”

demes�yd�. O cümle, dernekler�n b�reysel meslek 
yaşamlarında nasıl dönüştürücü b�r rol oynayab�leceğ�n� bana 
b�r kez daha gösterd�.
Dernek çalışmalarında ben� en çok mot�ve eden unsur, 
b�rl�kte üretme kültürü oldu. Farklı kurumlarda çalışan, farklı 
deney�mlere sah�p meslektaşlarımızla ortak b�r hedefe 
yürümek ve bu yolculuktan somut b�l�msel çıktılar elde 
etmek, bu dayanışmanın en güzel yansıması.
Genç göğüs hastalıkları hek�mler�ne �se şunu söylemek 
�ster�m: Merakınızı kaybetmey�n. B�l�m, sabır kadar tutku da 
�ster. Karşınıza çıkan her fırsatı b�r öğrenme alanına 
dönüştürün. 
TÜSAD g�b� köklü yapılar, s�z�n g�b� genç ve d�nam�k 
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meslektaşlarla daha da güçlenecek.
TÜSAD’ın geleceğ�n� parlak görüyorum. Eğ�t�mde 
d�j�talleşmeye, yapay zekâ destekl� tanı s�stemler�ne ve 
toplum sağlığı farkındalığına daha fazla yatırım yapılmalı. 
Uluslararası �ş b�rl�kler�yle küresel ölçekte daha görünür ve 
etk�l� b�r yapı kurulab�leceğ�ne �nanıyorum. Özell�kle 
solunum hastalıkları g�b� gen�ş b�r halk sağlığı yükü oluşturan 
alanlarda, uzmanlık dernekler�n�n rolü sadece b�l�msel 
kılavuzlar üretmek değ�l, aynı zamanda kamuoyunu 
b�l�nçlend�rmek ve sağlık pol�t�kalarının oluşmasına katkı 
sunmak olmalı.
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Bu 55 yıllık yolculukta, TÜSAD’ın en büyük başarılarından 
b�r�n�n tütünle mücadeledek� kararlılığı olduğunu 
düşünüyorum. Bu mücadele, sadece meslek� değ�l toplumsal 
b�r sorumluluk olarak sah�plen�ld� ve kalıcı etk�ler yara�ı.
Önümüzdek� dönemde, TÜSAD’ın d�j�talleşme, genç 
hek�mlerle bağ kurma, eğ�t�mde yen�l�kç� yöntemler 
gel�şt�rme ve uluslararası platformlarda daha güçlü tems�l 
ed�lme g�b� hede�er�, derneğ�m�z� b�r sonrak� yarım yüzyıla 
taşıyacak öneml� adımlar olacaktır. Bu büyük yolculuğun b�r 
parçası olmak ve bu yolculuğu b�rl�kte yürümek ben�m �ç�n 
büyük b�r onurdur. 



GÜNDEMAktüel

TÜSAD genç hekimleri teşvik ediyor

As�stanlık yıllarımdan bu yana üyes� olmaktan büyük onur 
duyduğum ve 55. yılını kutlayan Türk�ye Solunum 
Araştırmaları Derneğ�’n�n (TÜSAD) b�r parçası olmaktan 
büyük b�r gurur ve mutluluk duyuyorum. 
TÜSAD, b�l�msel gel�şmelere öncülük eden köklü b�r 
kuruluştur. Kurulduğu günden bu yana hem ulusal hem de 
uluslararası düzeyde etk�l� b�r akadem�k yapı oluşturarak, b�z 
hek�mler�n meslek� gel�ş�m�ne öneml� katkılar sunmuştur. 
Yürü�üğü b�l�msel yayınlar, düzenled�ğ� kongre ve 
sempozyumlar,  hem d�j�tal hem yüz yüze gerçekleşt�r�len 
toplantılar, öğrenme mot�vasyonumuzu sürekl� canlı tutmuş, 
b�lg�ye er�ş�m�m�z� kolaylaştırmış ve öğrenme heyecanımızı 
pek�şt�rm�şt�r. Özell�kle d�j�tal dönüşüme uyum sağlayan 
yapısıyla, her yerden ulaşılab�len v�deolar ve güncel �çer�kler 
sunarak b�zlere zaman ve mekân bağımsız öğrenme �mkânı 
tanımış, böylece hızlı ve güncel b�lg�ye ulaşma �mkanı 
sağlamıştır.  

TÜSAD çatısı altında uzman tems�lc�s� olarak görev almaya 
başladığımda hedefim; b�l�msel üretkenl�ğe katkı sağlamak, 
genç meslektaşlarımızla güçlü ve sürdürüleb�l�r b�r �let�ş�m 
ağı kurmak ve b�lg�y� paylaşarak b�rl�kte gel�şt�rmekt�. 
Bu doğrultuda, hocalarımızın da kıymetl� desteğ�yle 
Türk�ye’n�n dört b�r yanındak� genç uzmanlarla bağlarımızı 
güçlend�recek adımlar atıldı. Genç uzman hek�mler�n de 
b�l�msel sürece daha etk�n şek�lde katılımını teşv�k ed�ld�. 
Bugün geld�ğ�m�z noktada, TÜSAD bünyes�nde çeş�tl� 
kongre ve b�l�msel organ�zasyonlarda akt�f görev alab�lmek 
ben�m �ç�n büyük b�r gurur kaynağıdır. 

>>	Dr.	Ezgi	Erdem

TÜSAD	Uzman	Temsilcisi

“55.	 yılını	 kutladığımız	 TÜSAD,	 	 yalnızca	 göğüs	 hastalıkları	 alanındaki	 bilimsel	

katkılarıyla	 değil,	 aynı	 zamanda	 hekimlik	 mesleğinin	 itibarını	 koruma,	 mesleki	

haklarımızı	 savunma	 ve	 daha	 nitelikli	 bir	 sağlık	 sistemi	 inşa	 etme	 konusunda	 da	

kararlılıkla	çalışıyor.	Afet	dönemlerinde	sahada	yaptığı	özverili	çalışmalar	da	genç	bir	

hekim	olarak	çok	anlamlı	buluyorum.”

Bu süreçte hem ulusal hem de uluslararası platformlarda yer 
alma �mkânı buldum; derneğ�m�z�n her aşamada sunduğu 
koşulsuz desteğ� da�ma yanımda h�sse��m. Ed�nd�ğ�m tüm bu 
deney�mler� son derece kıymetl� buluyorum ve 
meslektaşlarımı da bu yapının b�r parçası olmaya, sorumluluk 
alarak b�l�msel gel�ş�me katkı sağlamaya �çtenl�kle davet 
ed�yorum. 

TÜSAD, günümüzde yalnızca göğüs hastalıkları alanındak� 
b�l�msel katkılarıyla değ�l; aynı zamanda hek�ml�k mesleğ�n�n 
�t�barını koruma, meslek� haklarımızı savunma ve daha 
n�tel�kl� b�r sağlık s�stem� �nşa etme konusunda da kararlılıkla 
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çalışmaktadır. 

Genç uzmanlar olarak b�zler�n talepler�n� d�kkate alarak, 
b�zler�n daha �y� koşullarda ve güvenl� b�r ortamda 
meslekler�m�z� �cra edeb�lmes� �ç�n gerekl� tüm adımları 
atmakta; daha sağlıklı ve sürdürüleb�l�r sağlık pol�t�kalarının 
gel�şt�r�lmes� adına da öneml� katkılar sunmaktadır. 
Derneğ�m�z sadece b�l�msel alanda değ�l, sosyal desteğ�n� de 
her da�m sahada gösterm�şt�r.  

Ülkem�z�n yaşadığı büyük deprem felaket�nde gösterd�ğ� 
dayanışma �le hep�m�z� der�nden etk�lem�şt�r. Deprem 
bölges�ne atanan genç hek�mlere yönel�k destek çalışmaları, 
bu çatı altında olmanın ne kadar değerl� olduğunu b�r kez 

daha ortaya koymuştur. Böyle zorlu dönemlerde dah� sahada 
yalnız olmadığımızı h�sse��rmek ben ve tüm hek�m 
arkadaşlarımız açısından çok anlamlıydı.

TÜSAD’ın 55 yılını tamamladı, yolculuğu devam ed�yor. Yen� 
dönemde b�z genç uzmanlara düşen görevler,  yen� hede�er 
bel�rlemek, d�j�talleşmey� daha �ler�ye taşımak, özell�kle kend� 
aramızdak� �let�ş�m ağlarını güçlend�rerek b�l�msel 
dayanışmayı artırmaktır. 

TÜSAD’ın 55. yılını kutlarken, bu değerl� yapının 
oluşmasında emeğ� geçen tüm hocalarımıza ve katkı sunan 
hek�m arkadaşlarımıza �çten şükranlarımı sunuyorum. Bu 
a�len�n b�r parçası olmaktan büyük b�r gurur duyuyorum.
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GÜNDEMAktüel

TÜSAD daha iyi bir hekim olmamızı sağladı 

Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ�’n�n 55. yıl 
dönümünü en �çten d�lekler�m�zle kutluyoruz. TÜSAD 
bünyes�nde üç yıldır as�stan tems�lc�l�ğ� görev�n� yürüten 
genç hek�mler olarak, bu köklü cam�anın b�r parçası olmaktan 
ve genç hek�mler adına tems�l yetk�s� taşıyor olmaktan büyük 
b�r onur duyuyoruz.

TÜSAD, sadece b�r dernek değ�l; meslek� yolculuğumuzun 
her aşamasında b�ze yön veren b�r pusula oldu. Göğüs 

	>>	Dr.	Ali	Kıraç

>>	Dr.	Hasan	İbiş

TÜSAD	Asistan	Temsilcileri

“TÜSAD,	sadece	bir	dernek	değil;	mesleki	yolculuğumuzun	her	aşamasında	bize	yön	

veren	bir	pusula.	Bilimsel	üretimi	önceleyen	duruşuyla,	toplumsal	sorumluluğu	gözeten	

yaklaşımıyla	 ve	 hekimler	 arası	 dayanışmayı	 büyüten	 yapısıyla	 mesleki	 kimliğimizi	

şekillendiriyor.”

hastalıkları uzmanlık eğ�t�m�ne başladığımız �lk günden bu 
yana b�l�msel üret�m� önceleyen duruşuyla, toplumsal 
sorumluluğu gözeten yaklaşımıyla ve hek�mler arası 
dayanışmayı büyüten yapısıyla meslek� k�ml�ğ�m�z� 
şek�llend�rd�. 

Türk�ye'de göğüs hastalıkları uzmanlarının ulusal, meslek� ve 
b�l�msel �lk uzmanlık derneğ� olarak, göğüs hastalıkları 
alanında b�l�msel l�derl�ğ�n� yıllardır sürdürüyor.
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TÜSAD, göğüs hastalıkları alanında as�stan, uzman, doçent 
ve profesörler� kapsayan gen�ş b�r çatı görev� görüyor. As�stan 
tems�lc�l�ğ� görev�m�z sayes�nde b�rçok saygıdeğer hocamızla 
ve farklı hastanelerde görev yapan as�stan arkadaşlarımızla 
tanışma fırsatı yakaladık. Kongreler ve düzenlenen 
toplantılarla meslektaşlarımızla b�lg� ve deney�m paylaşımı 
yaparak daha �y� b�r doktor olma şansını elde e��k. 

"Tükenmeyen nefesle" sloganıyla yarım asırlık geçm�ş�nde 
TÜSAD, 46 ulusal kongreye ev sah�pl�ğ� yaptı. Sayısız 
b�l�msel toplantı, sempozyum düzenled�. Çeş�tl� b�l�msel 
yayınlar, ödüller, araştırma proje destekler� sundu. İk� dünya 
kongres� de dah�l olmak üzere çok sayıda uluslararası 
sempozyum gerçekleşt�rd�. 

Halka yönel�k ve değ�ş�k sağlık sorunlarına odaklanan 
farkındalık projeler�ne �mza a�ı. Sağlık Bakanlığı, Türk 
Tab�pler� B�rl�ğ� ve d�ğer kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde 
yürütülen b�rçok etk�nl�ğ� başarıyla tamamladı.
B�z�m g�b� genç hek�mler �ç�n �se Solunum 365 platformu ve 
çevr�m�ç� kütüphanes�nde yer alan k�taplarla göğüs 
hastalıkları alanındak� b�lg�ler�m�z� gel�şt�recek öneml� 
�mkanlar yaratıldı. 

Düzenlenen as�stan kampları �le �k� günde tüm göğüs 
hastalıkları konularını alanında yetk�n hocalardan d�nleme 

fırsatı bulduk. İstat�st�k kursu �le yaptığımız çalışmaları, 
makaleler�m�z� daha �y� değerlend�rmek adına göğüs 
hastalıkları hek�mler�n�n bakış açısıyla uygulamalı �stat�st�k 
dersler� almak, gelecektek� kar�yer�m�z �ç�n çok değerl� oldu. 
Y�ne astım kursu, EBUS kursu, IPF Forum g�b� kend� alanına 
özgü kıymetl� b�lg�ler�n paylaşıldığı etk�nl�kler�n 
düzenlenmes� de hem as�stan hem de uzman eğ�t�m 
açısından son derece kıymetl�yd�.

TÜSAD, geçm�şte olduğu g�b� gelecekte de akc�ğer sağlığıyla 
�lg�l� yasal düzenlemelerde akt�f rol alacak, karar ver�c�lerle �ş 
b�rl�ğ� yaparak sağlık pol�t�kalarında etk�n rol oynamaya 
devam edecekt�r. 

Genç hek�mler�n ve uzmanların b�lg� ve becer�ler�n� güncel 
tutacak programlar düzenleyerek geleceğ�n �nşasında öneml� 
b�r rol üstlenecekt�r. Akc�ğer hastalıkları hakkında 
kamuoyunu b�l�nçlend�recek çeş�tl� organ�zasyonlarda yer 
almaya devam ederken, uluslararası derneklerle ortak projeler 
gel�şt�rerek küresel arenada daha akt�f b�r rol üstlenecekt�r.

TÜSAD, geçt�ğ�m�z 55 yılda olduğu g�b� göğüs hastalıkları 
den�l�nce �lk akla gelen dernek olmaya devam edecekt�r. Bu 
55 yıllık m�rası, tüm üyeler�yle b�rl�kte daha da büyütecekt�r. 
Nefes alan b�r Türk�ye �ç�n TÜSAD’ın varlığı elzemd�r. 
Tükenmeyen nefesle gel�şmeye devam edeceğ�z.
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TÜSAD’ın bilgi birikimin yapı taşı: Çalışma Grupları

2025	yılında	55.	yaşını	kutlayan	Türkiye	

Solunum	Araştırmaları	Derneği	(TÜSAD),	

yalnızca	bir	meslek	örgütü	değil;	bilimsel	

üretimin,	çok	disiplinli	dayanışmanın	ve	

toplumsal	sorumluluğun	taşıyıcısı	olarak	

ülkemizde	solunum	sağlığı	alanının	

öncüsüdür.TÜSAD’ın	bu	köklü	tarihinde,	

çalışma	grupları	çok	özel	bir	yere	sahiptir.	

Bilimsel	araştırmalardan	halk	sağlığı	

GÜNDEMAktüel

2022-2025	DÖNEMİ	ÇALIŞMA	GRUBU	BAŞKANLARI

Astım	ve	Alerji
Kurtuluş	Aksu	

Akciğer	Kanseri
Pınar	Akın	Kabalak

Fizyoloji
Fadıl	Özyener

Girişimsel	Pulmonoloji
Sinem	Nedime	Sökücü

İnfeksiyon
Emel	Ceylan	

KOAH
Muzaffer	Onur	Turan

Tüberküloz

Mediha	Gönenç	Ortaköylü

Yoğun	Bakım

Fatma	Bodur	Yıldırım	

Solunum	Rehabilitasyonu
Gazi	Gülbaş

Difüz	Parankimal	Akciğer	Hastalıkları
Oğuzhan	Okutan

projelerine,	iletişim	faaliyetlerinden	

ulusal	farkındalık	kampanyalarına	kadar	

geniş	bir	yelpazede	görev	alan	bu	gruplar,	

derneğin	dinamizmini	ve	akademik	

üretkenliğini	canlı	tutan	yapı	taşlarıdır.

Bu	anlamlı	yılda	çalışma	gruplarımızın	

değerli	başkanları	ve	üyeleri	de	

duygularını,	düşüncelerini	ve	TÜSAD’a	

dair	umutlarını	dile	getirdiler.	

Mesleki	ve	Çevresel	Solunum	Hastalıkları	(İş	Sağlığı)	
Ayşe	Coşkun	Beyan

Tütün	Kontrolü
H.Volkan	Kara	

İnhalasyon	Tedavileri
Yusuf	Aydemir

Uyku	Bozuklukları
Asiye	Kanbay

Göğüs	Cerrahisi	Koordinasyon	Kurulu
Ayten	Kayı	Cangır

Plevra
Deniz	Köksal

Çocuk	Göğüs	Hastalıkları	Koordinasyon	Kurulu
Ayşe	Tana	Aslan

Geriatri
Serap	Duru

Pulmoner	Vasküler	Hastalıklar
Sevinç	Sarınç

TÜSAD	Çalışma	Grupları	Sorumlusu
Nazan	Şen
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TÜSAD geleceğe doğru filizlenen köklü bir ağaç

“TÜSAD’ın	55.	yılı	benim	için	''koca	çınar''ı	ifade	ediyor.	Mesleki	bir	kuruluşun	giderek	artan	

ivmeyle	ve	başarıyla	55.	yılına	ulaşması	ona	olan	güveni,	dayanışmayı	ve	ilgiyi	gösteriyor.	Köklü	

kuruluşlarda	kurumsal	hafıza	çok	önemli,	TÜSAD,	tüm	faaliyetlerinde	her	zaman	emektarlarını	

hiç	unutmadı.	Eski,	sağlam	kökleriyle	geleceğe	yeni	meslektaşlarımızla	�ilizlenen	ve	büyüyen	

bir	ağaç	gibi.”

GÜNDEMAktüel

Doğum anından �t�baren dünyaya gel�ş�m�z�n ve 
yaşamın �lk bel�rt�s� nefest�r.  B�r canlının en 
öneml� yaşam bel�rt�s� nefes almaktır.  Yaşamın 
sürdürüleb�lmes� ve sağlıklı b�r ömür �ç�n 
aldığımız nefes çok öneml�d�r.  D�ğer 
meslektaşlarımız �çer�s�nde onlardan farklı olarak 
b�r göğüs hastalıkları hek�m� olarak en büyük 
m�syonumuz bu yüzden akc�ğer sağlığını korumak 
ve toplum sağlığını tehd�t eden unsurlara karşı 
koruyucu stratej�ler gel�şt�rmekt�r. B�reysel çabalar 
günümüzde çok ses get�r�c� olamamakla beraber 
ortak aklın ve b�l�m�n ışığında ahlak�-et�k değerler� 
yüksek �nsanlardan oluşan Türk�ye Solunum 
Araştırmaları Derneğ� (TÜSAD), ben�m �ç�n 
branşımın sorumluluklarını yer�ne get�receğ�m köklü b�r kuruluşu 
�fade etmekted�r. ‘'En �y� öğrenmek, öğretmekle olur'' sözü çok 
öneml� b�r konuyu vurgulamaktadır. TÜSAD' da �lk görev yer�m 
akadem�k hayatıma ışık tutan Prof. Dr. Oğuz Köktürk hocamın 
öncülük e��ğ� Uykuda Solunum Bozuklukları Çalışma Grubunun 
kurulması, bazı arkadaşlarımla b�rl�kte ve onun önderl�ğ�nde 
faal�yetlere başlamamız oldu. Uyku tıbbı o dönemde d�ğer b�l�m 
dallarına göre oldukça genç ve yen� doğmuş b�r bebek g�b�yd�. 
Günümüzde Uyku tıbbında b�rçok konu açıklığa kavuşmuş olsa da 
uyku �le �lg�l� b�l�nmezl�kler hala g�zem�n� korumaktadır. Yolun 
başında görev�m�z meslektaşlarımız arasında Uyku Tıbbı �le �lg�l� 
b�r farkındalık oluşturmak, bu g�zeml� dalı onlara sevd�rmek ve 
yaşamımızın üçte b�r�n� geç�rd�ğ�m�z bu dönem �çer�s�nde 
hastalarımızın daha sağlıklı nefes alması �ç�n ülkem�zde Uyku 
tıbbının gel�şt�r�lmes� olmuştur. 55. yıl ben�m �ç�n ''koca çınar''ı 
�fade ed�yor. Meslek� b�r kuruluşun g�derek artan �vmeyle ve 
başarıyla 55. yılına ulaşması ona olan güven�, dayanışmayı ve �lg�y� 
göster�yor. Köklü kuruluşlarda kurumsal hafıza çok öneml�d�r. 
TÜSAD, tüm faal�yetler�nde her zaman emektarlarını h�ç 
unutmamıştır. Esk�, sağlam kökler�yle geleceğe yen� 
meslektaşlarımızla fil�zlenen büyüyen b�r ağaç g�b�d�r. 
Kongreler�m�z her yıl derneğ�m�z�n ‘Kurucu başkanı’ adına ver�len 
ödüllerle başlar, kapanışında da yen� emektarlar ödüllend�r�l�r. Bu 
hassas denge ben�m a�d�yet duygumu hep 
tazelem�şt�r.Derneğ�m�z�n ortak akıl, dayanışma ve b�rl�kte �ş yapma 
prens�b� �le tüm faal�yetler�n� sürdürmes� en büyük mot�vasyon 

>>	Dr.	Asiye	Kanbay
Uykuda	Solunum	Bozuklukları	Çalışma	Grubu

kaynağı olmuştur. Kongre kom�tes�, çalışma 
grubu g�b� alanlarda çalıştığım dönemlerde hep 
önce öner�ler l�stelen�r. Bu öner�lerden en akılcı, 
uygulanab�l�r olan maddeler kabul görür. Bazen 
en genç üyen�n öner�s� en parlak olan fik�r 
olab�l�yor. TÜSAD bu konuda genç 
meslektaşlarımızın düşünceler�ne hep �t�bar 
etm�şt�r.
Küresel ısınma, hava k�rl�l�ğ�, endüstr�yel ve 
çevresel k�rlet�c�lere maruz�yet her geçen gün 
�nsan sağlığını daha çok tehd�t eder hale gelm�şt�r. 
Akc�ğerler�m�z neredeyse her s�stem �le �l�şk�l� 
olan, tıbb� dey�mle ‘end-organ’ b�r dokudur. 
Sürekl� kullanılan b�r �lacın kard�yotoks�s�tes� 

nad�r �zlen�rken çoğu k�myasal ajanların pnömon�t�sten, �nterst�syel 
hasara veya plevral efüzyona ulaşan toks�s�teler�n� görmektey�z. 
Dolayısıyla solunum s�stem� k�m� zaman d�ğer nedenlerle ver�len 
tedav�den b�le etk�lenen b�r dokudur. Yaşlanan nüfusta santral s�n�r 
s�stem� hastalıkları Alzhe�mer, demans solunum s�stem�n� yakından 
�lg�lend�rmekte, h�poks� bu hastalıkların ağırlaşmasında etk�n rol 
oynamaktadır. Erkeklerde ve kadınlarda en sık ve ölümcül �zlenen 
akc�ğer kanserler�d�r. Bu durumu önlemede, teşh�ste ve tedav�de 
Göğüs Hastalıkları hek�mler�n�n m�syonu çok öneml�d�r. Uyku 
normal yaşamın standart koşullarda sürdürüleb�lmes� �ç�n, 
organ�zmanın tab�r� yer�ndeyse şarj olduğu b�r süreçt�r. Ülkem�zde 
ve dünya genel�nde halen uyku �le �l�şk�l� hastalıkların önem� 
yeter�nce anlaşılamamıştır. Kalp kr�zler�n�n, serebrovasküler 
hastalıkların çoğunun uyku süres�nde görülmes� uyku m�mar�s� �le 
daha yakından �lg�lenmem�z gerçeğ�n� ortaya koymaktadır. 
Saymakla b�tmeyecek m�syonlarımız var… 
Son olarak da elektron�k s�gara ve tütün ürünler�n�n ne yazık k� 
ülkem�zde çok genç yaşlarda ve yaygın tüket�lmes� mevzusu çok 
üzücü. Önümüzdek� dönemde çok genç �nterst�syel hastalıklar, 
KOAH, alerj� ve a�le öyküsünden bağımsız astım tanısı alan 
olgularımız olacak. Bu olguları daha erkenden tanıyacak, toplumu 
b�l�nçlend�recek, branşının önem�n� kavramış ve göğüs 
hastalıklarını hak e��ğ� değere ulaşmasını sağlayacak çalışkan, 
gel�şmeler� tak�p eden genç meslektaşlarımız, deney�ml� ve fedakâr 
ellerle �ş b�rl�ğ� yaptığında daha �y� noktalara geleceğ�m�z ve 
�nsanlığa faydalı olacağımız kuşkusuzdur.
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TÜSAD mesleki yolculuğumda 

güçlü bir rehber oldu

“İlk	 katıldığım	 TÜSAD	 kongresi, 	 1997	
tarihlerinde	İstanbul	Lüt�i	Kırdar	Uluslararası	
Kongre	ve	Sergi	Merkezi’nde	gerçekleşen	24.	
Ulusal	 Kongresi’ydi.	 Hem	 bilimsel	 açıdan	
ilham	verici	hem	de	sosyal	olarak	unutulmaz	
bir	 kongreydi.	 O	 günden	 bu	 yana	 TÜSAD’ı	
mesleki	 hayatımın	 her	 aşamasında	 yanımda	
hissettim.”

GÜNDEMAktüel

>>	Dr.	Deniz	Köksal
Plevra	Çalışma	Grubu

Türk�ye Solunum 
Araştırmaları 
Derneğ� (TÜSAD), 
55 yıllık geçm�ş�yle 
solunum hastalıkları 
alanının en köklü ve 
saygın derneğ�d�r. 
Ben�m �ç�n TÜSAD, 
yalnızca b�r meslek 
örgütü değ�l; 
dayanışma, gel�ş�m 
ve a�d�yet�n güçlü 
b�r s�mges�d�r.
Uzmanlık eğ�t�m�m 

sırasında katıldığım �lk kongre, TÜSAD’ın 8-11 Haz�ran 1997 
tar�hler�nde İstanbul Lütfi Kırdar Uluslararası Kongre ve Serg� 
Merkez�nde gerçekleşt�rm�ş olduğu 24. Ulusal Kongres�’yd�. 
Hem b�l�msel açıdan �lham ver�c� hem de sosyal olarak 
unutulmaz b�r kongreyd�. O günden bu yana, TÜSAD’ı meslek� 
hayatımın her aşamasında yanımda h�sse��m. Derneğ�n b�rçok 
b�r�m�nde akt�f görev alma şansı buldum, her b�r� ben�m �ç�n ayrı 
b�rer değer taşıyor.
Ben�m �ç�n en gurur görevlerden b�r� �se, TÜSAD’ın 46. Yıllık 
Kongres� SOLUNUM 2024’ü düzenleme sorumluluğunu 
üstlenmekt�. “Başarı b�r yolculuktur” mo�osuyla yola çıktığımız 
bu kongrede hem gen�ş b�l�msel �çer�k sunduk hem de genç 
hek�mler�m�ze kend�ler�n� �fade edecekler� b�r alan yara�ık.
TÜSAD, hek�ml�k yolculuğumda bana güç veren, yolumu 
aydınlatan b�r �lham kaynağı oldu. İnanıyorum k�, hek�ml�k 
mesleğ�n� en �y� şek�lde sürdüreb�lmek, güncel� yakalamak, 
b�l�m üretmek ve b�lg�y� paylaşmak �ç�n her hek�m�n b�r meslek� 
derneğe a�t olması ve bu yapının �ç�nde akt�f rol üstlenmes� 
büyük önem taşıyor.

TÜSAD alanında

öncü bir dernek

“TÜSAD,	 misyonu	 ve	 vizyonuyla	 değişen	
zamana	hızla	adapte	olabilecek	nitelikte	güçlü	
bir	 bilimsel	 dernektir.	 Kuruluşunun	 55.	
Yıldönümünde	olan	derneğimiz	bugüne	kadar	
ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	bilime	sunduğu	
katkılarla	birçok	takdir	almıştır.	“

>>	Dr.	Tuğba	DEMİR																																																
Mesleki	ve	Çevresel	Solunum	Hastalıkları
İş	Sağlığı	Çalışma	Grubu

TÜSAD, ben�m �ç�n 
yalnızca b�r dernek 
değ�l, aynı zamanda 
genç hek�mler� teşv�k 
eden, b�l�msel 
araştırmalar ve üret�m 
�ç�n yön veren, bunları 
yaparken kurum ve 
�s�m ayrımı yapmadan 
olab�ld�ğ�nce kapsayıcı 
olan, parçası olmaktan 
gurur duyduğum 
meslek� dayanışma 
örgütüdür.Özell�kle 
TÜSAD’ın 46. Yıllık 

Kongres�  ‘’SOLUNUM 2024”te Meslek� ve Çevresel Solunum 
Hastalıkları-İş Sağlığı Çalışma Grubu ek�b�yle tanışma �mkanı 
bulup, bu çalışma grubuna dah�l olmam ben�m �ç�n çok kıymetl� ve 
gel�şt�r�c� b�r deney�m oldu. 
Kongreden hem b�l�msel olarak faydalandım hem de yen� b�r bakış 
açısı kazandım. Bu anlamda TÜSAD kongres�, kar�yer�m açısından 
b�r dönüm noktası oldu d�yeb�l�r�m. Özell�kle çalışma grubundak� 
değerl� hocalarımla hala b�l�msel faal�yetler sürdürüyor olmam 
meslek� kar�yer�mde �lerleyen dönemlerde bana yol göster�c� 
olacaktır. Bu sebeple bu kıymetl� derneğ�n parçası olmam �ç�n ben� 
teşv�k eden hocalarıma teşekkürü borç b�l�r�m.
Bugüne kadar ben�m g�b� n�ce genç hek�m�n meslek hayatında 
�lham ver�c� ve yol göster�c� olan TÜSAD,  b�l�msel dernekt�r. 
Kuruluşunun 55. yıldönümünde olan derneğ�m�z bugüne kadar 
ulusal ve uluslararası düzeyde b�l�me sunduğu katkılarla b�rçok 
takd�r almıştır ve bundan sonra da gurur ver�c� başarılara �mza 
atmaya devam edecekt�r. Kend� alanında öncü olan bu derneğ�n 
parçası olmaktan gurur duyuyorum. N�ce başarı dolu 55 yıllara 
TÜSAD. 
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“Ben” yerine biz duygusuyla yola devam ediyoruz

“TÜSAD,	solunum	alanına	gönül	veren	tüm	paydaşlar	 için	son	derece	kucaklayıcı	bir	

mesleki	dayanışma	ortamı	sunuyor.	Gerek	bir	sorumluluk	gerekse	eğitim	amacıyla	yolu	

kesişen	 herkes	 ‘ben’	 yerine	 ‘biz’	 kavramının	 gelenekselleşmiş	 bir	 anlayış	 olduğunu	

hissetmekte	ve	bu	sayede	aidiyet	duygusuyla	yola	devam	etmektedir.	“

GÜNDEMAktüel

>>	Dr.	Pınar	Akın	Kabalak
Akciğer	Kanseri	Çalışma	Grubu	

B�zler göğüs hastalıkları hek�mler� olarak çalıştığımız 
merkezler�n genell�kle en yoğun �ş yükünü üstlenen branşı 
olmuşuzdur. Ama y�ne de gerek b�reysel akadem�k 
merakımız, kar�yer kaygılarımız, gerekse de d�ğer 
merkezlerdek� meslektaşlarımızla paylaşım �ht�yacına her 
da�m zaman ayıran son derece üretken b�r hek�m 
grubuyuzdur. Bu anlamda meslek� dernekler b�r araya gelmek 
ve üretmek �ç�n çok ver�ml� b�r çatıdır. TÜSAD �se solunum 
alanına gönül veren tüm paydaşlar �ç�n son derece kucaklayıcı 
b�r meslek� dayanışma ortamı sunmaktadır. 
Bu dernekte gerek b�r sorumluluk gerekse eğ�t�m amacıyla 
yolu kes�şen herkes ‘ben’ yer�ne ‘b�z’ kavramının 
gelenekselleşm�ş b�r anlayış olduğunu h�ssetmekte ve bu 
sayede a�d�yet duygusuyla yola devam etmekted�r. 
Ben mesleğ�mde yolumu ç�zmeye çalışırken alanında son 
derece yetk�n ve bu derneğe uzun yıllar büyük emek verm�ş 
değerl� hocam Prof. Dr. Ülkü Yılmaz sayes�nde TÜSAD 
a�les�ne adım a�ım. Ardından göğüs hastalıklarında duayen 
olmuş b�rçok yetk�n �s�m �le tanışma ve onlarla üretme şansı 
elde e��m. Tarafıma layık görülen b�rçok görev� en �y� şek�lde 
yapmak �ç�n gayret e��m ve böyle de devam etmektey�m. 
Ama özell�kle kongre düzenleme kom�tes�nde olmanın ben� 
çok etk�led�ğ�n� bel�rtmek �ster�m. Çünkü önceler� sadece 
katılımcı olarak g���ğ�m�z bu büyük organ�zasyonun 
mutfağında olup katkı vermek büyük b�r deney�md� d�ye 
düşünüyorum.
B�r dernek yapılanması �ç�nde �lg� alanına göre ver�len 
görevler�n yapılmasının yanı sıra genç hek�mler�n �dar� 
görevlerde de söz hakkının olmasının bu derneğ� ayrıcalıklı 
kıldığını düşünmektey�m. Solunum alanında mesleğ�n�n �lk 
basamaklarında olan b�r hek�m TÜSAD a�les�nde olmak �ç�n 
heyecan duyuyor veya kıdeml� b�r hocamız hala bu 

platformda 
deney�mler�n� 
paylaşmaya devam 
etmek �st�yorsa bu 
TÜSAD’ın neden 
55. yılda b�le halen 
aynı coşkuyla b�zler� 
b�r arada 
tutab�ld�ğ�n�n kanıtı 
g�b�d�r.   
Doğru sağlık 
pol�t�kalarının 
uygulanması �ç�n 
hukuk� faal�yetler, 
halka yönel�k 
b�lg�lend�rme ve 
solunum hastalıklarına a�t farkındalık günler�ndek� kamu 
yararına organ�zasyonları �le sadece b�l�msel çıktılara değ�l 
halka da h�tap eden b�r dernekt�r. Dış �l�şk�ler ek�b�n�n 
faal�yetler� �le uluslararası gel�şmeler�n yakın tak�p ed�lmes�, 
ülkem�z dışındak� solunum dernekler� �le �ş b�rl�kler�n�n 
sağlanması konusunda oldukça başarılıdır. 
Yarım asırdan fazladır üretkenl�ğ�n� sürdüreb�len TÜSAD’ın 
küresel ve teknoloj�k gel�şmeler�n sağlık h�zmetler�ne 
entegrasyonu konusunda artan b�r �vme �le güncell�ğ�n� 
kaybetmeden faal�yetler�ne devam edeceğ�ne �nancım 
sonsuz. 
Genç meslektaşlarımı b�l�msel hede�er�ne yürümek, 
üretkenl�kler�n� paylaşmak ve de solunum alanına ulusal ve 
uluslararası platformda katkı vereb�lmek �ç�n TÜSAD’ın 
yen�l�kç�, gel�şmeye açık ve kapsayıcı ortamında olmaya davet 
ed�yorum.
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TÜSAD ile büyüdüm ve geliştim

“TÜSAD	yalnızca	mesleki	olarak	değil,	kişisel	olarak	da	TÜSAD	ile	birlikte	büyüdüm,	

geliştim.	 55.	 yılını	 kutlayan	 bu	 köklü	 yapının	 bir	 parçası	 olmak,	 Cumhuriyetimizin	

kurucusu	 Mustafa	 Kemal	 Atatürk’ün	 huzurunda	 yer	 almak	 ve	 bu	 çınarın	 tarihine	

tanıklık	etmek	benim	için	tarif	edilemez	bir	onur	kaynağıdır.”

GÜNDEMAktüel

>>	Hatice	Yıldırım	Somuncu	
TÜSAD	İdari	Yöneticisi

Yıl 2006… O dönem çalıştığım b�l�ş�m firmasında, 
sorumluluğunu üstlend�ğ�m derneklerden b�r� TÜSAD’dı. B�r 
kongren�n çevr�m �ç� ortamda nasıl yürütüleceğ�n�, web s�tes� 
altyapısı ve üyel�k �şlemler� g�b� detayları uzaktan da olsa 
öğrenmeye başlamıştım. Derneğ�n kıymetl� esk� başkanlarını �lk 
kez telefon görüşmeler�yle tanımaya başladığım bu süreç, 
aslında ben�m TÜSAD h�kâyem�n �lk satırlarıydı.
Yıl 2011…Artık TÜSAD çatısı altında çalışmaya başlamamın 
üzer�nden sadece b�rkaç ay geçm�şt�. Derneğ�m�z 41.yılını 
kutlarken, ben de 33. Ulusal Kongre’ye katılarak bu çapta büyük 
b�r organ�zasyonun parçası olma heyecanını �lk kez yaşadım. O 
�lk gün kend�m� h�ç yabancı h�ssetmed�ğ�m bu yapı, kısa sürede 
ben�m �k�nc� a�lem oldu. Kongre sabahı yaşadığım o heyecanı 
hâlâ dün g�b�  hatırlarım; �ç�mde taşıdığım a�d�yet�n 
başlangıcıydı o an.
Yıllar �ç�nde, çok sayıda hocamızın �lk kongre anılarını d�nled�m. 
Her b�r� aynı duyguyu paylaşıyordu: "TÜSAD a�d�yet� �lk 

kongreyle başlar." Bu büyük b�l�msel şölen, bana her zaman 
T�tan�c film�ndek� o unutulmaz davet yemeğ� sahnes�n� 
anımsatır. Hep özenle hazırlanmış, hep özenle karşılanmış…
Yıl 2025… Zaman hızla geçt�. Bugün, TÜSAD’da görev aldığım 
günden bu yana beş başkanlık dönem�ne tanıklık e��m. 500’den 
fazla yurt �ç� ve yurt dışı toplantıda akt�f görev aldım. Bu süreçte 
yalnızca meslek� olarak değ�l, k�ş�sel olarak da TÜSAD �le 
b�rl�kte büyüdüm, gel�şt�m. 55. yılını kutlayan bu köklü yapının 
b�r parçası olmak, Cumhur�yet�m�z�n kurucusu Mustafa Kemal 
Atatürk’ün huzurunda yer almak ve bu çınarın tar�h�ne tanıklık 
etmek ben�m �ç�n tar�f ed�lemez b�r onur kaynağıdır.

İy� k� TÜSAD,
İy� k� bu yolculukta b�rl�ktey�z.
N�ce yıllara...
Solunum Aktüel”�n sayfalarında yer almak, bu büyük a�len�n b�r 
parçası olarak kalpten kalbe dokunmanın en güzel yollarından 
b�r�… 55. yılımız kutlu olsun.
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İLETİŞİMCİ GÖZÜYLE TÜSAD
Çabanın ve dayanışmanın 55 yıllık yolculuğu

Türkiye	gibi	100’üncü	yaşlarının	henüz	çok	başında	olan	bir	ülkede	55	yıllık	bir	dernek	

olmak,	hele	sağlık	gibi	önemli	bir	alanda	tamamen	gönüllüğe	dayanan	bir	sivil	toplum	

kuruluşu	olmak	hem	büyük	bir	başarı	hem	de	büyük	bir	sorumluluk.	Her	dönem	bunun	

bilincinde	 olan	 TÜSAD,	 özellikle	 kongreler,	 seminerler,	 bilimsel	 yayıncılık	 ve	 eğitim	

çalışmaları	 ile	 fark	 yaratırken,	 bilginin	 paylaşımı	 ve	 toplumun	 bilinçlendirilmesi	

konusunda	da	önemli	farkındalıklar	oluşturuyor.

GÜNDEMAktüel

>>	Nilgün	Karataş	

DoMedya	İletişim

Türk�ye Solunum Araştırmaları Derneğ� (TÜSAD) �le 
çalışmalarımızın �lk başlangıcı Solunum Aktüel olmuştu. 
Derneğ�n yıllardır başarıyla yürü�üğü Solunum Aktüel’e yen� 
b�r soluk kazandırmak �ç�n çalışmaya başladığımızda 
Türk�ye’de böyle b�r derneğ�n faal�yet göster�yor olması b�z� 
çok etk�lem�şt�. Akc�ğer sağlığına �l�şk�n hastanelerdek�, 
ün�vers�telerdek� çalışmalarıyla yet�nmeyen b�nlerce hek�m, 
b�r çatı altında b�rl�kte çalışmaya, gel�şmeye ve üretmeye 
devam ed�yordu. TÜSAD çatısı altında uzmanlıklarından 
gelen gücü b�rleşt�ren dernek yönet�m� ve üyeler� 
“Tükenmeyen Nefesle” sloganı �le on yıllardır b�rl�kte 
çalışıyorlardı.

TÜSAD’ın bu çalışmalarını hem medya hem sosyal medya, 
hem toplantılar hem çeş�tl� etk�nl�kler hem de v�deo, podcast 
g�b� yen� nes�l �çer�klerle kamuoyu �le paylaşırken, 55 yıllık 
b�r derneğ�n toplum sağlığı adına neler yaptığına yakından 
tanıklık e��k. TÜSAD hem yapısı, amacı, faal�yetler� �le farklı 
b�r dernekt� hem de alanında farkındalık oluşturmak �ç�n 
öneml� �şlere �mza atıyordu. TÜSAD bunu yen�l�kç� yapısıyla, 
çıtayı hep daha yukarıya taşıyarak gerçekleşt�rmekteyd�.

TÜSAD bu yıl 55’�nc� yaşını kutluyor. 55 yıl önces�n�n 
Türk�ye’s�n� düşününce bunun ne kadar uzun ve zorlu b�r yol 
olduğunu anlıyorsunuz. Bu yol öyle b�r yol k�, yalnızca 
b�l�msel b�r uzmanlık alanının gel�ş�m�n� değ�l, aynı zamanda 
halk sağlığına adanmış kolekt�f b�r emeğ�, dayanışmayı ve 
toplumsal sorumluluğu da �çer�yor.

Bugün kurulduğu 1970 yılından bu yana geçen 55 yılın 
ardından, ger�ye dönüp baktığınızda sadece b�r derneğ�n 
değ�l; solunum alanında çalışan b�nlerce hek�m�, 
akadem�syen� ve sağlık profesyonel�n� b�r araya get�ren büyük 
b�r yapının h�kâyes�n� görüyorsunuz. TÜSAD, hem meslek� 
gel�ş�m� hem de toplum sağlığını önceleyen yaklaşımıyla 
Türk�ye tıp tar�h�ne kalıcı katkılar sunmuş ve hep daha 
fazlasını yapab�lmey� amaçlayan b�r kuruluş.

TÜSAD’ı yakından tanıyınca anlıyorsunuz k�; İstanbul 
Ün�vers�tes� Cerrahpaşa Tıp Fakültes�’n�n küçücük b�r 
odasında b�r araya gelen b�r grup �deal�st akadem�syen�n 
ortak çabasıyla başlayan bu h�kâye hâlâ yazılmaya devam 
ed�yor. Bugün Türk�ye’n�n farklı şeh�rler�nde, farklı 
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ün�vers�teler�nde, farklı hastaneler�nde görev yapan b�nlerce 
hek�m tarafından aynı heyecanla, aynı özver�yle, aynı çabayla 
bu h�kayeye yen� sayfalar eklen�yor.

Kuruluşu �le Türk�ye’de büyük ölçüde o güne kadar �hmal 
ed�lm�ş b�r alanda öneml� b�r boşluğu dolduran TÜSAD, 
bugün solunum b�l�m�n�n kurumsallaşmasında, b�lg�n�n 
paylaşımında ve sağlıklı b�r gelecek �ç�n yaptığı çalışmalarla 
çok öneml� b�r yere sah�p kuşkusuz. 

Sadece tıbb� b�lg�yle değ�l sorumluluk duygusuyla yola çıkan 
kurucularını h�ç unutmayan TÜSAD, günümüzde meslek� 
gel�ş�m� desteklemekten solunum alanında b�l�msel b�r�k�m� 
yaygınlaştırmaya kadar çok öneml� projeler� hayata geç�r�yor.

Genç hek�mler�n eğ�t�m�ne ve meslek� gel�ş�me öneml� 
katkılarda bulunması, akc�ğer sağlığına da�r b�lg�ler�n 
toplumla paylaşılması, r�skler�n erken fark ed�lmes�, tütün ve 
çevresel k�rlet�c�lerle mücadele g�b� alanlarda yapılan 
çalışmalar bunlardan sadece bazıları. 

TÜSAD’ın tar�hçes�ne bakıldığında derneğ�n yalnızca 
b�l�msel gel�şmeler� �zlemekle kalmadığı, aynı zamanda kr�z 
anlarında b�zzat sahada olduğu da görülüyor.  Bunun en 
yakın örneğ� COVID-19 pandem�s�. 

Dünyadak� gel�şmeler� yakından tak�p eden TÜSAD 
hek�mler�, pandem�n�n başından �t�baren hem sağlık 
pol�t�kalarının yönlend�r�lmes�nde hem de toplumun 
b�lg�lend�r�lmes�nde öneml� görevler üstlend�. 

Temel hede�er�nden b�r�, herkes�n daha sağlıklı nefes 
alab�lmes� olan TÜSAD’ın KOAH, astım, akc�ğer kanser�, 
tütün bağımlılığı ve çevresel solunum r�skler� g�b� alanlarda 
sürekl� b�lg�lend�rmeler, uyarılar, tavs�yeler yapması �se 
kararlılık ve devamlılık açısından çok etk�ley�c� örnekler. 

Toplumsal farkındalık �ç�n çok farklı projeler hayata geç�ren 
TÜSAD,  hava kal�tes�, �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n etk�ler�, meslek� 
maruz�yetler g�b� halk sağlığıyla doğrudan �lg�l� konuları da 
her zaman gündem�nde tutuyor.

B�lg� paylaşımını yalnızca b�l�msel mecraları çeş�tlend�rme 
konusunda da çok etk�n çalışmalar yürüten TÜSAD, d�j�tal 
mecraları da etk�n b�r şek�lde kullanıyor. Web sem�nerler�, 
onl�ne eğ�t�m platformları ve açık er�ş�ml� �çer�klerle daha 

gen�ş k�tlelere ulaşmayı başaran TÜSAD, geleneksel �le 
güncel� b�r arada kullandığı h�br�t �let�ş�m yöntemler� �le her 
yaştan, her kuşaktan herkese ulaşma konusunda oldukça 
etk�n. Solunum Aktüel’den üyelere yönel�k açıklamalara, 
basın b�ld�r�ler�nden yapılan çalışmalara �l�şk�n her türlü 
b�lg�y� d�j�tal platformlara taşıyan TÜSAD, mob�l c�hazlar 
üzer�nden er�ş�leb�len güncel �çer�klerle hem üyeler�n� hem 
de toplumu b�lg�lend�rmey� sürdürüyor. 

Üre��ğ� açık er�ş�ml� �çer�klerle hem üyeler�ne hem de gen�ş 
k�tlelere ulaşmayı başaran TÜSAD,  55’�nc� yılını kutlarken 
farklı alanlardak� pek çok s�v�l toplum kuruluşu �ç�n de b�r 
örnek teşk�l ed�yor. 

B�l�yoruz k� TÜSAD’ın 55 yılı, sadece b�r derneğ�n 
tar�h�nden �baret değ�l; bu uzun geçm�ş Türk�ye’de akc�ğer 
sağlığının evr�m�n�n, b�l�msel dayanışmanın ve meslek 
onurunun tar�h�n� de �çer�yor. 

B�l�yoruz k� TÜSAD b�l�m�n rehberl�ğ�nde, çok d�s�pl�nl� 
çalışmanın önem�n�n b�l�nc� �le faal�yet göstermeye devam 
edecek. B�l�yoruz k� 9 hek�mle yola çıkılan bu yolda onlar 
yüzlere, yüzler b�nlere ulaşırken, TÜSAD daha sağlıklı b�r 
gelecek �ç�n, tükenmeyen nefesle hep �ler�ye yürüyecek. N�ce 
55 yıllara…
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Geleceğe iz bırakmak TÜSAD’ın en büyük mirası 

“TÜSAD’ın	55.	yılı	bana	büyük	bir	gurur,	aynı	zamanda	ciddi	bir	sorumluluk	duygusu	

veriyor.	Köklü	 geçmişimizin	 en	büyük	mirası	 geleceğe	daha	 güçlü,	 daha	 etkili	 bir	 iz	

bırakmak.	“

GÜNCELAktüel

>>	Dr.	Serap	Duru											
TÜSAD	Ankara	Şubesi	Başkanı	

TÜSAD, b�l�msel sorumluluğun, et�k duruşun ve meslek� 
dayanışmanın güçlü b�r sembolüdür. Bu çatı,  hem b�reysel 
gel�ş�m�me hem de ülkem�zdek� göğüs hastalıkları alanının 
�lerlemes�ne katkı sağlamıştır ve sağlamaya devam edecekt�r. 
Göreve başlarken öncel�kl� hedefim, b�l�msel üret�m� teşv�k 
eden, genç hek�mler� daha fazla sürece katan ve topluma 
yönel�k farkındalık projeler�yle öne çıkan b�r dernek yapısını 
güçlend�rmekt�. Bugün geld�ğ�m�z noktada bu hede�er�n 
b�rçoğunu hayata geç�rm�ş olmanın gururunu taşıyorum. 
Eğ�t�m programlarımız, d�j�tal �çer�kler�m�z, b�l�msel 
yayınlarımız ve sosyal sorumluluk projeler�m�zle daha 
görünür ve daha etk�l� b�r süreç �nşa e��k. Elbe�e yapılacak 
daha çok şey var; bu da mot�vasyonumuzu d�nç tutmaktadır.   
TÜSAD’ın 55. yılı bana büyük b�r gurur, aynı zamanda c�dd� 
b�r sorumluluk duygusu ver�yor. Bu köklü geçm�ş�n b�ze 
yükled�ğ� en büyük m�ras; geleceğe daha güçlü, daha etk�l� b�r 
�z bırakmaktır. Geçm�şte görev alan tüm değerl� hocalarımızı 
saygıyla anıyor, b�zden sonra gelecek nes�llere daha sağlam 
b�r zem�n bırakmayı arzuluyorum.
Ben� en çok etk�leyen gel�şme, genç meslektaşlarımızın 
eğ�t�m programlarımıza gösterd�ğ� yoğun �lg� ve b�l�msel 
üret�m süreçler�ne akt�f katılımları oldu. Özell�kle b�r 
kongrede, b�r as�stan hek�m�n “TÜSAD sayes�nde mesleğ�m� 
daha çok sev�yorum” ded�ğ� an, yaptığımız �ş�n gerçek 
değer�n� bana b�r kez daha gösterd�.
En büyük mot�vasyonum, b�l�m üretmen�n get�rd�ğ� tatm�n 
ve b�rl�kte çalıştığım ek�p arkadaşlarıyla kurduğumuz güçlü 
bağdır. Bunun yanında genç hek�mler�n gel�ş�m�ne katkı 
sağlamak, onların gözler�ndek� heyecanı görmek ve mesleğe 
olan �nançlarını desteklemek de ben� çok mot�ve ed�yor.
Genç meslektaşlarıma mesajım B�l�m�n, emeğ�n ve 
dayanışmanın gücüne �nanın. Zorluklar karşısında yılmayın, 
eleşt�rel düşünmey� ve öğrenmey� her zaman ön planda 
tutun. TÜSAD g�b� meslek örgütler�n�n sunduğu �mkanları 
değerlend�r�n, çünkü geleceğ�n l�derler� s�zler olacaksınız.

TÜSAD’ın geleceğ�ndek� süreçte d�j�talleşme, yapay zekâ �le 
entegre eğ�t�m s�stemler�, küresel �ş b�rl�kler� ve toplumsal 
farkındalık kampanyaları g�b� alanlara daha fazla 
odaklanmalıyız. Aynı zamanda sağlık pol�t�kaları üzer�nde 
etk�l� olacak şek�lde b�l�msel temell� savunuculuk 
faal�yetler�m�z� de artırmalıyız.
TÜSAD’ın en öneml� başarılarından bazıları, dünyada artan 
�nsan popülasyonuna paralel artan yaşlı popülasyonuna, 
tütün kontrolüne önem vererek  Türk�ye’de öncülük etm�ş 
olmasıdır. Bu alandak� yasa değ�ş�kl�kler�ne katkı sunması ve 
toplum sağlığını önceleyen duruşu, sadece meslektaşlarımız 
nezd�nde değ�l, toplum genel�nde de güçlü b�r saygınlık 
yaratmıştır.
Gelecek dönemlerde Ger�atr� Çalışma Grubu olarak özell�kle 
genç hek�mlerle daha güçlü b�r bağ kurmak ve onların 
b�l�msel üret�mler�n� teşv�k edecek hede�er bel�rlemey� 
planlıyoruz. Farkındalık projeler� �le  halk sağlığına 
dokunmak ve küresel düzeyde �ş b�rl�kler�yle ses�m�z� 
dünyaya duyurmak da temel hede�er�m�z arasındadır.
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TÜSAD’ın 55. YILI:
Birlikte nefes almaya devam ediyoruz

“Bu	yıl	55.	kuruluş	yılını	kutladığımız	TÜSAD,	mesleki	gelişimi	destekleyen,	bilimsel	

üretimi	teşvik	eden	ve	üyeleri	arasında	güçlü	bir	dayanışma	ağı	oluşturan	yapısıyla	uzun	

yıllardır	alanımızda	önemli	bir	rol	üstleniyor.”

GÜNCELAktüel

>>	Dr.	Onur	Yazıcı	
TÜSAD	İzmir	Şube	Başkanı	

TÜSAD’ın 55. yılını kutladığımız bu özel dönemde, İzm�r 
Şube Başkanı olarak görev�me yen� başlamış olmanın 
heyecanını ve sorumluluğunu taşıyorum. Solunum alanında 
ülkem�z�n en köklü ve etk�l� uzmanlık derneğ� olan TÜSAD, 
meslek� gel�ş�m� destekleyen, b�l�msel üret�m� teşv�k eden ve 
üyeler� arasında güçlü b�r dayanışma ağı oluşturan yapısıyla 
uzun yıllardır öneml� b�r rol üstlenmekted�r.
İzm�r Şubes� geçm�şten bu yana b�l�msel toplantılar, eğ�t�m 
faal�yetler� ve meslek� �ş b�rl�kler�yle akt�f ve üretken b�r 
yapıya sah�p olmuştur. 
Bu güçlü zem�n� devralırken, öncel�kl� hedefim; mevcut 
�şley�ş� sürdürmek, bölgem�zdek� meslektaşlarımızla �let�ş�m� 
artırmak ve farklı deney�m düzeyler�nden hek�mlerle ortak 
çalışma alanlarını çoğaltmaktır.TÜSAD’ın 55. yılı, her yıl 
olduğu g�b� geçm�şe dönüp katkılarımızı değerlend�rmek ve 
geleceğe da�r hede�er�m�z� yen�den gözden geç�rmek �ç�n 
anlamlı b�r fırsat sunmaktadır. Derneğ�m�z�n b�r�k�m�, b�zlere 

sağlam b�r temel oluştururken; değ�şen koşullara uyum 
sağlayan, yen�l�kç� ve katılımcı b�r yapının da önünü 
açmaktadır.
Bu yen� dönemde, özell�kle meslek hayatının başında olan ya 
da dernek faal�yetler�ne �lk kez dâh�l olan hek�mlerle b�rl�kte 
üretme fikr� ben� oldukça mot�ve ed�yor. TÜSAD, sadece 
b�l�msel b�r platform değ�l; meslek� dayanışmanın, fik�r 
paylaşımının ve b�rl�kte gel�şmen�n de adres�d�r. Bu çatı 
altında yer almak, hem üretmek hem de meslek� anlamda 
güçlenmek �ç�n öneml� b�r fırsat sunuyor.
TÜSAD, 55 yıllık geçm�ş�yle güçlü b�r kurumsal hafızaya 
sah�pt�r. Bu hafızayı geleceğe taşımak hep�m�z�n ortak 
sorumluluğudur. 
İzm�r Şubes� olarak bu sorumluluğu, karşılıklı destek ve �ş 
b�rl�ğ�yle yer�ne get�rmeye kararlıyız.
N�ce yıllara TÜSAD. Aynı hedefe bakan meslektaşlarla 
b�rl�kte, güvenle ve umutla yol almaya devam ed�yoruz.
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Ak: TÜSAD Akademi bilimsel gelişimi 

yönlendiren bir yapıya dönüştü

TÜSAD’ın	 bundan	 16	 yıl	 önce	 “mesleki	 gelişime	 katkı	 sunmak,	 bilimsel	 üretimi	

desteklemek	ve	 solunum	sağlığı	 alanında	nitelikli	 bir	 akademik	 zemin	oluşturmak”	

amacıyla	 kurduğu	TÜSAD	Akademi,	 55’inci	 yılda	da	 önemli	 toplantılara	 ev	 sahipliği	

yapıyor.	 Bugüne	 kadar	 250’den	 fazla	 bilimsel	 toplantı	 yapıldığını,	 25	 binden	 fazla	

üyenin	mesleki	gelişimine	katkıda	bulunulduğunu	belirten	TÜSAD	Akademi	Başkanı	

Prof.	 Dr.	 Güntülü	 Ak,	 kendini	 geliştirmek,	 güncel	 kalmak	 ve	 mesleğini	 daha	 güçlü	

temeller	üzerinde	 sürdürmek	 isteyen	 tüm	meslektaşlarını	TÜSAD	Akademi’ye	davet	

ediyor.	 Ak,	 TÜSAD	Akademi’nin	 artık	 sadece	 “eğitim	 veren”	 değil,	 “bilimsel	 gelişimi	

yönlendiren”	 bir	 akademik	 yapı	 hâline	 geldiğini	 de	 vurguluyor.	 Solunum	 Aktüel’in	

sorularını	 yanıtlayan	 Ak,	 TÜSAD	 Akademi’nin	 yürüttüğü	 çalışmalar	 ve	 hede�leri	

hakkında	bilgi	verdi.		

RÖPORTAJAktüel

TÜSAD Akademi ne zaman kuruldu? 

Kuruluş süreci nasıl şekillendi? O dönemde

ne gibi ihtiyaçlar bu yapının oluşmasını sağladı?

TÜSAD Akadem� 8 Ağustos 2009 tar�h�nde TÜSAD Merkez 
Yönet�m Kurulu tarafından alınan kararla kuruldu. TÜSAD 
Akadem�’n�n kuruluş sürec� �ht�yaca b�naen, üyeler�m�zden 
gelen talepler doğrultusunda şek�llend�. Hedef, başta göğüs 
hastalıkları uzmanları ve as�stanları olmak üzere göğüs 
hastalıkları alanı �le �lg�l� tüm üyeler�m�z�n meslek� gel�ş�m�ne 

Kurulduğu günden bugüne TÜSAD Akademi'nin 

temel misyonu değişti mi? Başlangıçta koyduğunuz 

hedeflerle bugün geldiğiniz noktayı nasıl 

değerlendiriyorsunuz?

TÜSAD Akadem�’n�n temel m�syonu kurulduğu günden bu 
yana özünü korumuştur. Üyeler�m�z�n meslek� gel�ş�mler�ne 
katkı sunmak, b�l�msel üret�m� desteklemek ve solunum 
sağlığı alanında n�tel�kl� b�r akadem�k zem�n oluşturmak 
temel gayem�zd�r. Ancak bu m�syon, değ�şen �ht�yaçlar 
doğrultusunda zamanla daha da der�nleşm�ş ve kapsamı 
gen�şlem�şt�r. TÜSAD'ın akadem�k kadrosunun her geçen 
gün daha da güçlenmes� ve b�l�msel toplantılarda etk�n roller 
üstlenmes�yle bugün geld�ğ�m�z noktada toplantı çeş�tl�l�ğ� 
artmış, her düzeyde hek�me ulaşmak mümkün hâle gelm�şt�r. 
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katkıda bulunmak olarak bel�rlend�. Bu doğrultuda TÜSAD 
Kongres� dışındak� tüm b�l�msel faal�yetler çalışma grupları 
�le b�rl�kte organ�ze ed�lmeye başlandı. Bu başarıya �mza atan 
Kurucu Başkan Prof. Dr. Mec�t Süerdem olup onun 
başkanlığındak� �lk Akadem� Yürütme Kurulu (soyadı 
sıralamasına göre); Tunçalp Dem�r, Meral Gülhan, Ahmet 
Ilgazlı, Oğuzhan Okutan, Mustafa Özhan’dan oluşmuştur. 
Devam eden süreçte Prof. Dr. Mustafa H�kmet Özhan, Prof. 
Dr. Oğuz Köktürk, Prof. Dr. Arzu M�r�c� sırasıyla TÜSAD 
Akadem�ye başkanlık yapmışlar, çıtayı her dönem daha da 
yükselterek bayrağı devretm�şlerd�r. 



Akademi bünyesinde şimdiye kadar hangi 

eğitim modelleri geliştirildi? Önemli 

faaliyetlerden örnekler verir misiniz?

Akadem� faal�yetler�n� her b�r üyes�n� (akadem�syen, uzman 
ve araştırma görevl�s�) d�kkate alarak ve b�r öncek� dönem�n 
üstüne koyarak, g���kçe artan b�r �vme �le farklı formatlarda 
düzenlemekted�r. Bu kapsamda güncel b�lg�y� paylaşmak 
üzere sempozyumlar, çeş�tl� konularda uygulamalı kurslar, 
araştırmaların planlandığı ve hayata geç�r�ld�ğ� çalıştaylar, bu 
çalışmaların anal�z ed�l�p yazıya dökülmes�n� sağlayan aşamalı 
�stat�st�k kursları,  ayrıca Akadem� Kampları, Güncelleme 
Sempozyumları, KOAH Akadem�, As�stan Kampları ve 
web�narlar, Akadem�’n�n öneml� faal�yetler� arasında yer 
almaktadır.

16 YILDA 25 BİNDEN FAZLA KİŞİYE ULAŞILDI

TÜSAD Akademi bugüne kadar kaç sağlık 

profesyoneline ulaşabildi? Yaklaşık kaç genç 

hekimin mesleki gelişimine katkı sağlandı?

2009 yılından bu yana 250’den fazla b�l�msel toplantı 
gerçekleşt�r�lm�ş ve 25 b�nden fazla üyem�z�n meslek� 
gel�ş�m�ne katkıda bulunulmuştur. 

Genç hekim adaylarının solunum sağlığı alanına 

ilgisini çekmek ve onları teşvik etmek için ne 

tür özel girişimlerde bulunuyorsunuz?

TÜSAD genç hek�mler� solunum alanında tutmak �ç�n etk�l� 
ve çok katmanlı b�r stratej� �zlemekte, akadem�k rehberl�k, 
ödüllü kongre sunumları, uygulamalı workshoplar, prat�k 
eğ�t�m kampları ve güncel b�lg�ye kolay er�ş�m �mkânlarıyla 
gençler� odağına almaktadır.
 Amacımız sadece b�lg� aktarmak değ�l, aynı zamanda genç 
hek�m adaylarının bu alanda b�r gelecek göreb�lmeler�n� ve 
gönülden bağlılık gel�şt�rmeler�n� sağlamaktır. 

D�j�tal platformlarla b�lg�ye er�ş�m yaygınlaşmış, ulusal ve 
uluslararası düzeyde etk�leş�m güçlenm�şt�r.  M�syonumuz 
değ�şmem�ş, ama v�zyonumuz büyümüştür. TÜSAD 
Akadem� artık sadece “eğ�t�m veren” değ�l, “b�l�msel gel�ş�m� 
yönlend�ren” b�r akadem�k yapı hâl�ne gelm�şt�r. Bu sürece 
katkı sağlayan tüm hocalarımıza en �çten teşekkürler�m�z� 
sunarız.

Katılımcılardan aldığınız geri bildirimler 

doğrultusunda programlarınızı nasıl 

geliştiriyorsunuz? En çok talep gören eğitimler 

hangileri oldu?

TÜSAD Akadem� olarak düzenled�ğ�m�z b�l�msel 
toplantıların sonunda katılımcılardan ger� b�ld�r�mler almakta 
ve bu doğrultuda sonrak� toplantılarımızı planlamaktayız. Bu 
sayede kend�m�z� gel�şt�rme fırsatı yakalıyoruz. 
Katılımcı ger� b�ld�r�mler� doğrultusunda uygulamalı 
toplantıların sayısı artırılmıştır. Her dönem uygulamalı ve 
g�r�ş�msel �şlemler�n yer aldığı kurslar yoğun �lg� görmekted�r.
Bununla b�rl�kte araştırma görevl�ler�n�n as�stan kamplarına; 
genç akadem�syenler�n araştırma çalıştayı ve �stat�st�k 
kurslarına; tüm üyeler�m�z�n �se güncelleme toplantılarına 
�lg�s� oldukça fazladır. Ger� b�ld�r�mlere dayalı bu sürekl� 
�y�leşt�rme döngüsü, TÜSAD Akadem�’n�n d�nam�k yapısını 
korumasını ve katılımcı �ht�yaçlarına hızlı yanıt ver�lmes�n� 
sağlamaktadır.
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Asistan kamplarından istatistik kurslarına, 

sempozyumlardan İPForum’a kadar çok çeşitli 

içerikler var. Sizce bu çeşitliliğin hekim 

eğitimine katkısı ne yönde oluyor?

Akadem�, hem üyeler�n�n durumunu hem de bölgeler�n 
�ht�yaçlarını göz önünde bulundurarak göğüs hastalıkları 
alanındak� tüm konuları farklı toplantı formatlarında 
üyeler�ne sunmaktadır. TÜSAD Akadem�’n�n üyeler�m�ze 
sunduğu bu �çer�k çeş�tl�l�ğ�, hek�mler�n meslek� gel�ş�m�ne 
çok boyutlu b�r katkı sağlamaktadır. Bu yaklaşım sayes�nde 
her b�r üyen�n kend� �ht�yaçlarına göre mutlaka tak�p etmek 
�steyeceğ� b�rden fazla toplantı mümkün olmaktadır. Örneğ�n 
As�stan Kampları, genç hek�mler�n çek�rdek b�lg�ye 
s�stemat�k ve yoğun b�ç�mde ulaşmasını sağlarken, İstat�st�k 
Kursları, araştırma yapma kapas�tes�n� artırarak b�l�msel 
üret�m� teşv�k etmekted�r. İPForum g�b� platformlar �se 
güncel l�teratürle yoğun b�r tartışma ortamında hek�mler� 
buluşturmaktadır.  Sonuç olarak, �çer�k çeş�tl�l�ğ�, b�reysel 
meslek� gel�ş�m� desteklemen�n ötes�nde kolekt�f akadem�k 
kültürün güçlenmes�ne de katkı sağlamaktadır.

ÇALIŞTAY SONRASI MENTORLUK 

SÜREÇLERİ GÜÇLENDİRİLECEK

Araştırma Çalıştayları gibi etkinliklerin genç 

akademisyenler üzerindeki etkisi nasıl oldu? 

Özellikle bu toplantılardan çıkan projelerin 

uygulanma oranları hakkında bilgi verir misiniz?

Araştırma Çalıştayları, genç akadem�syenler�m�z �ç�n hem 
akadem�k mot�vasyonu artıran hem de üretkenl�ğ� teşv�k 
eden çok değerl� b�r platform oluşturdu. Bu toplantılar 
sayes�nde katılımcılar sadece proje üretme becer�ler�n� 

gel�şt�rmekle kalmadı, aynı zamanda fik�rler�n� sunma, yapıcı 
ger� b�ld�r�m alma ve �ş b�rl�ğ� ağları kurma �mkânı da 
buldular. Düzenlenen çalıştaylardan çıkan projeler�n 
yarısından fazlası uygulamaya geçt�, bazıları tamamlanma 
aşamasına geld�. Bu projeler�n b�r kısmı ulusal, b�r kısmı 
uluslararası kongrelerde sunulurken, bazıları yayına dönüştü. 
Bu ver�ler, çalıştayların yalnızca teor�k değ�l, prat�k karşılığı 
da olan toplantılar olduğunu göster�yor. Önümüzdek� 
dönemlerde bu oranı daha da artırmayı, çalıştay sonrası 
mentorluk süreçler�n� güçlend�rerek projeler�n sürekl�l�ğ�n� 
sağlamayı hede��yoruz.

Webinar konularını üyelerinizin taleplerine 

göre belirliyorsunuz. Bu yıl “Erişkinlerde 

Bağışıklama” öne çıkmış. Sizce hekimlerin bu 

konudaki bilgi ihtiyacı neden arttı?

Son yıllarda ‘er�şk�n bağışıklaması’ konusu, hek�mler�n 
günlük prat�ğ�nde daha fazla karşılaştıkları, toplum sağlığı 
açısından da g�derek önem kazanan b�r başlık hâl�ne 
gelm�şt�r. Özell�kle COVID-19 pandem�s� sonrası 
bağışıklama stratej�ler�ne olan �lg� c�dd� şek�lde artmış ve bu 
alanda b�lg� güncellemeler� kaçınılmaz olmuştur. Yen� 
gel�şt�r�len aşıların (örneğ�n RSV, zoster, pnömokok) 
er�şk�nlerde kullanımıyla �lg�l� gel�şmeler, r�sk gruplarında 
(KOAH, astım, d�yabet g�b�) aşılamaya rehberlerde yer 
ver�lmes� ve hek�mler�n daha fazla soruyla karşılaşması 
konuya olan taleb� artırmıştır. TÜSAD Akadem� olarak b�z de 
üyeler�m�zden gelen talepler doğrultusunda web�nar 
programımızda bu konuya yer verd�k. 

TÜSAD Akademi'nin dijital öğrenme platformları, 

online seminerler veya sanal gerçeklik gibi 

yeni nesil eğitim araçlarını kullanma stratejileri 

nelerdir? 

TÜSAD Akadem� olarak d�j�tal dönüşüm sürec�n�n 
farkındayız. Eğ�t�mler�m�z� teknoloj�k gel�şmelerle uyumlu 
hale get�rmey� hede�emektey�z. Katılımcıların sorular sorup  
anlık ger� b�ld�r�m alab�ld�ğ� onl�ne web�narlar, �nterakt�f 
katılımı teşv�k ederek eğ�t�c�-katılımcı etk�leş�m�n� 
artırmakta, zaman ve mekân kısıtlılıklarını ortadan 
kaldırmaktadır. Solunum365 g�b� eğ�t�m platformlarımız 
aracılığıyla üyeler�m�ze her yerden er�ş�leb�l�r, modüler ve 
güncel �çer�kler sunuyoruz. Bu platformlar, asenkron 
öğrenmeye olanak tanırken, kullanıcıların kend� hızlarında 
�lerlemes�n� de sağlamaktadır.
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İHTİYAÇLAR DİKKATE ALARAK 

YENİ KURSLAR DÜZENLENİYOR

Nadir hastalıklar, bronkoskopi-EBUS, 

yoğun bakım gibi ileri düzey kursların 

planlanması neye göre yapılıyor? Sahadan 

gelen ihtiyaçlar nasıl analiz ediliyor?

TÜSAD Akadem� olarak �ler� düzey eğ�t�m kurslarının 
planlanmasında en büyük öncel�ğ�m�z, sahadan gelen gerçek 
�ht�yaçları anal�z ederek, prat�kte karşılığı olan �çer�kler 
oluşturmaktır. Planlama sürec�nde TÜSAD Çalışma 

TÜSAD AKADEMİ GELECEĞİN 

İHTİYAÇLARINA DA YANIT VERECEK 

Önümüzdeki dönemde TÜSAD Akademi’nin 

hedeflediği yeni projeler ya da stratejik d

eğişiklikler var mı? Yeni teknolojiler, 

dijital platformlar veya uluslararası iş birlikleri 

gündeminizde mi?

TÜSAD Akadem� olarak önümüzdek� dönemde b�r yandan 
klas�k hale gelen toplantılarımıza devam ederken d�ğer 
yandan meslek� gel�ş�m v�zyonumuzu daha da �ler� taşımak 
adına yen� projeler planlıyoruz. B�rkaç örnek vermek 
gerek�rse, son sene as�stanlara yönel�k uygulamalı tanısal 
�şlemler ve solunum c�hazları kursu planladık. Uluslararası �ş 
b�rl�kler�n�n artırılmasını hede�ed�k. Bunları 
gerçekleşt�r�rken d�j�tal platformlara ve yapay zeka destekl� 
uygulamalara yer vermey� planladık. Kısacası; TÜSAD 
Akadem�, sadece bugünün değ�l, geleceğ�n �ht�yaçlarına da 
yanıt verecek esnek, d�j�tal ve küresel b�r yapıya evr�lmey� 
hede�emekted�r. Eğ�t�mlerde sürdürüleb�l�r kal�tey� 
sağlamak adına akadem�k kurgu dışında hang� destekley�c� 
unsurlar üzer�nde çalışıyorsunuz? (Mentorluk, ölçme-
değerlend�rme, saha uygulamaları vb.) Üyeler�m�z�n meslek� 
gel�ş�m�n� desteklemek, s�mülasyon ve kl�n�k uygulama 
olanakları sağlamak, bunun �ç�n yer�nde kurslar düzenlemek 
(hastane, laboratuvar vs.) b�z�m �ç�n büyük önem 
taşımaktadır. Eğ�t�c� ve katılımcı ger� b�ld�r�mler�n�n 
alınması, programların per�yod�k olarak değerlend�r�lmes� 
ve bu değerlend�rmeler doğrultusunda rev�ze ed�lmes�, 
çalışmalarımızın Derneğ�m�z�n d�ğer b�r�mler�yle 
entegrasyonu açısından da öneml� katkılar sağlamaktadır. 
TÜSAD Akadem� �le Çalışma Grupları ve GEAK �ş b�rl�ğ� 
ve Solunum 365'�n d�j�tal platformdak� modüller� hem 
teor�k hem de prat�k eğ�t�m anlamında güçlü b�r s�nerj� 
yaratmaktadır.

Gruplarından ve sahadak� üyeler�m�zden gelen öner�ler 
uluslararası l�teratür ışığında değerlend�r�lmekted�r. Örneğ�n, 
nad�r hastalıklar sempozyumu farkındalığın artırılması 
amacıyla planlanmıştır. Bunun yanında bronkoskop�-EBUS 
kurslarına olan �lg� hem donanım hem de operatör eğ�t�m� 
�ht�yacının b�r yansımasıdır. Yoğun bakım eğ�t�mler� �se 
özell�kle pandem� sonrası dönemde hek�mler�n en çok destek 
talep e��ğ� alanlardan b�r� hal�ne gelm�şt�r. Bu �ht�yaçları 
anal�z ederken sadece n�cel�k değ�l, n�tel�k de gözet�lmekted�r. 
Katılımcı ger� b�ld�r�mler� ve eğ�tmen değerlend�rmeler� 
�çer�ğ� güncel ve hedefe uygun tutmamıza olanak 
sağlamaktadır.

GEAK İŞ BİRLİĞİ YAPMAK 

BİZİM İÇİN GURUR KAYNAĞI

GEAK ile yürütülen iş birliği 2025 yılında da 

devam ediyor. Bu birlikteliği neden 

önemsiyorsunuz? GEAK’la birlikte 

neleri başardınız, neleri hedefliyorsunuz?

GEAK’ı önems�yoruz, çünkü onları TÜSAD’ın geleceğ� 
olarak görüyoruz. TÜSAD Akadem� çatısı altında 
GEAK �le yürü�üğümüz �ş b�rl�ğ�n� 2025 yılında da 
sürdürüyor olmak, b�z�m �ç�n büyük b�r gurur 
kaynağıdır. 
Bu b�rl�ktel�k, genç meslektaşlarımızın akadem�k 
yolculuklarında destek olmanın yanı sıra, derneğ�m�z�n 
sürdürüleb�l�r b�l�msel gel�ş�m hede�er�yle de doğrudan 
örtüşmekted�r. 

Bugüne kadar GEAK �le b�rl�kte araştırma çalıştayları, 
sempozyumlar ve web�narlar düzenleyerek bu 
toplantılarda gençlere yer verd�k. Araştırma çalıştayları 
ve �stat�st�k kursları �le b�l�msel üret�m� teşv�k eden çok 
merkezl� yayın çalışmaları başla�ık. 
GEAK �le �ş b�rl�ğ� hede�er�m�z arasında çok d�s�pl�nl� 
çalışmaları yaygınlaştırmak, ulusal ve uluslararası 
platformlarda genç akadem�syenler�n tems�l�n� 
güçlend�rmek yer almaktadır. 

TÜSAD Akadem� �le GEAK arasındak� bu s�nerj�, 
yalnızca bugünün değ�l, geleceğ�n akadem�k dünyasını 
da şek�llend�rme potans�yel�ne sah�pt�r. Bu nedenle bu 
�ş b�rl�ğ�n� stratej�k b�r yatırım olarak görüyoruz. 
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55. yılımızın gururuyla SOLUNUM 2025’e davetlisiniz

“TÜSAD	olarak	55	yıllık	köklü	geçmişimizin	gururunu	yaşarken,	bu	anlamlı	yılı	bilimsel	

ve	 toplumsal	 değerlerimize	 yaraşır	 bir	 şekilde	 taçlandırmak	 için	 hazırlıklarımız	

sürüyor.	 Ülkemizin	 en	 eski	 ve	 öncü	 derneği	 olarak	 çıktığımız	 bu	 uzun	 yolculukta,	

edindiğimiz	 birikimi	 ve	 güçlü	 dayanışmamızı	 SOLUNUM	 2025	 ile	 yeni	 bir	 zirveye	

taşımayı	hede�liyoruz.”

KONGREAktüel

>>	Dr.	Berna	Kömürcüoğlu

SOLUNUM	2025	Kongre	Başkanı

TÜSAD olarak 55 yıllık köklü geçm�ş�m�z�n gururunu yaşarken, 
bu anlamlı yılı b�l�msel ve toplumsal değerler�m�ze yaraşır b�r 
şek�lde taçlandırmak �st�yoruz. 
Göğüs hastalıkları alanında ülkem�z�n en esk� ve öncü derneğ� 
olarak çıktığımız bu uzun yolculukta, ed�nd�ğ�m�z b�r�k�m� ve 
güçlü dayanışmamızı SOLUNUM 2025 �le yen� b�r z�rveye 
taşımayı hede��yoruz.
Geçt�ğ�m�z Kasım ayında yoğun katılımla gerçekleşen 
SOLUNUM 2024’ün ardından, 47. Ulusal Kongrem�z�n 
hazırlıklarına büyük b�r heyecan ve özver�yle başladık. Bu yıl 
aynı zamanda derneğ�m�z�n 55. yaşını kutlamanın da ayrı b�r 
coşkusunu yaşıyoruz. 

Hem b�l�msel hem sosyal boyutlarıyla bu özel yılı unutulmaz 
kılmak �ç�n genç ve d�nam�k ek�b�m�zle yoğun b�r hazırlık 
sürec�ndey�z.SOLUNUM 2025’�n b�l�msel programı; güncel 
gel�şmeler, yen�l�kç� yaklaşımlar ve uygulamaya dönük b�lg�lerle 
donatılacak. Ulusal ve uluslararası arenada söz sah�b� değerl� 
b�l�m �nsanlarıyla göğüs hastalıklarının bugünü ve yarınına ışık 
tutacağız.İnterakt�f oturumlar, uygulamalı kurslar ve kl�n�k 
prat�klerle, sahada çalışan uzman ve as�stan hek�mler�m�z�n 
�ht�yaç duyduğu b�lg�y� paylaşacak, hep b�rl�kte öğrenerek 
gel�şmen�n gücünü b�r kez daha h�ssedeceğ�z.
Kongrem�z�n sosyal programı da en az b�l�msel �çer�ğ� kadar 
özenle hazırlanıyor. Farklı şeh�rlerden gelen üyeler�m�z�n b�r 
araya gelerek kaynaşacağı, sohbet edeceğ�, dayanışmayı 
güçlend�receğ� b�r atmosfer oluşturmayı amaçlıyoruz.
B�rb�r�m�z� daha yakından tanıyacağımız bu anlar, TÜSAD çatısı 
altındak� meslek� kardeşl�ğ�m�z� daha da sağlamlaştıracak.
Kongrem�z�n mo�osu olan “Her z�rve yen� b�r başlangıçtır” 
�fades�, b�l�msel gel�ş�m�n ve meslek� �lerlemen�n asla durmayan 
doğasına gönderme yapıyor. 
Ulaştığımız her yen� nokta, b�zler �ç�n daha �ler�ye, daha yükseğe 
g�den yolun başlangıcıdır. SOLUNUM 2025’e g�den süreçte, her 
ay s�zlerle farklı b�r “z�rve” teması paylaşarak bu yolculuğu 
b�rl�kte örmek �st�yoruz.
TÜSAD’ın 55. yılına yakışır b�r şek�lde planlanan SOLUNUM 
2025, sadece b�r kongre değ�l; b�r dayanışma, gel�ş�m ve 
yen�lenme platformu olacak. 
Kongre tar�hler�m�z� ajandanıza not ed�n, b�ld�r�ler�n�z� 
hazırlamaya başlayın. Hep b�rl�kte b�l�mde, dostlukta ve meslek� 
dayanışmada yen� b�r z�rveye ulaşmak üzere SOLUNUM 
2025’te buluşmak d�leğ�yle.
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Hedefimiz zirvede bir SOLUNUM 2025

“Hep	 daha	 ileriyi,	 daha	 yükseği	 hede�lediğimiz	 bu	 yolda	 ulaşmak	 istediğimiz	 zirve,	

bizden	sonrakiler	için	bir	başlangıç	olacak.	Bizler	de	hem	bilimsel	hem	de	sosyal	yönden	

göğüs	hastalıkları	alanında	zirvede	bir	SOLUNUM	2025	gerçekleştirmeyi	hede�liyoruz.”

KONGREAktüel

>>	Dr.	Yusuf	Aydemir

SOLUNUM	2025	Bilimsel	Komite	Başkanı

Bu yıl 47’nc�s�n� gerçekleşt�receğ�m�z SOLUNUM 2025 
Kongres�’n�n hazırlıkları tüm hızıyla sürüyor. 5-9 Kasım 2025 
tar�hler�nde Antalya Royal Seg�nus Otel’de gerçekleşecek 
kongrem�ze tüm meslektaşlarımızı bekl�yoruz. Her yıl olduğu 
g�b� bu yıl da son derece �lg� çek�c� ve güncel konularla, 
dopdoldu b�r kongre programı hazırladık. Bu yılk� kongre 
sloganımız, ‘“Her Z�rve Yen� B�r Başlangıçtır” olarak bel�rled�.
Hep daha �ler�y�, daha yükseğ� hede�ed�ğ�m�z bu yolda 
ulaşmak �sted�ğ�m�z z�rve, b�zden sonrak�ler �ç�n b�r başlangıç 
olacak. “H�çb�r şey er�ş�lemeyecek kadar yüksek değ�ld�r” der 
Socrates. B�zler de hem b�l�msel hem de sosyal yönden göğüs 
hastalıkları alanında z�rvede b�r kongre gerçekleşt�rmey� 
hede��yoruz.

Elektron�k s�garalar, özell�kle gençler arasında çok hızlı 
yaygınlaşıyor. Özell�kle tek kullanımlık e-s�garaların da 
çıkmasıyla durum neredeyse b�r salgın hal�n� aldı. Z�rve 
salonunda tartışacağımız güncel konulardan �lk�, ‘Esk� zeh�r, 
Yen� �s�m: Yen� N�kot�n Ürünler�’ başlığı altında bu konuyu 
ele alacak. Avrupa S�gara ve Tütün Önleme Ağı (ENSP) 
tarafından ver�len, ‘Tütün Kontrolüne Olağanüstü Katkı 
Ödülü’ sah�b� ve Avrupa Solunum Derneğ� (ERS) Tütün 
Kontrol Kom�tes� Başkanı Dr. F�l�ppos F�l�pp�d�s’�n de 
katılacağı bu panelde, n�kot�n pandem�s�n� tüm gerçekler�yle 
ortaya koymayı hede��yoruz.
Akc�ğer kanserler� tüm dünyada öneml� b�r mortal�te sebeb� 
olmaya devam ed�yor. Z�rve oturumlarımızın �k�nc�s�nde, 
‘Akc�ğer Kanser� Taramasına Genel Bakış’ konusunu ele 
alacağız. Dünyada tarama programlarında son durum, ERS 
Yürütme Kurulu üyes� ve Toras�k Onkoloj� grubu başkanı Dr. 
Torsten Blum’un sunumuyla tartışılacak. Ardından tarama 
programlarında ülkem�z�n durumunu ve r�sk faktörü olmayan 
gruplarda taramayı masaya yatıracağız.
Teknoloj� hızla �lerl�yor. Artık bronkoskop�k �şlemler�, �ler� 
nav�gasyon ve görüntüleme yöntemler� �le yapab�leceğ�z. 
‘G�r�ş�msel Pulmonoloj�de Yen� Yaklaşımlar’, ABD’den Dr. Al� 
Musan�, Almanya’dan Dr. F�l�z Özkan’ın katılımı �le 
tartışılacak. Yapay zekanın g�r�ş�msel pulmonoloj� 
performansına etk�ler�n� �se İtalya’dan Dr. Lorenzo Corbe�a 
anlatacak.
‘İnterst�syel Akc�ğer Hastalıklarında Z�rvedek� Konular 
‘panel� �se Romatoloj� ve Göğüs hastalıklarının 
mult�d�s�pl�ner tartışmasına sahne olacak.
ERS Oturumunda, Dr. Joanna Chorostowska-Wyn�mko ve 
Dr. Argyr�os Tzouvelek�s b�zlerle b�rl�kte olacak.
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‘Radyoloj�den M�krob�yoloj�ye Pnömon�’ oturumunda, 
m�krob�yoloj�k ajanın tahm�n�nde radyoloj�k �puçlarını 
gözlemleyeceğ�z. 
Olgularla Ac�lden Yoğun Bakıma R�skl� Hasta Yönet�m�’ 
oturumu �se, ac�l serv�s nöbet� tutan ve yoğun bakımı olan 
uzman ve as�stanlarımız �ç�n hayl� b�lg�lend�r�c� olacak.
Sarko�dozda predn�zolunu kaç ay ver�yorsunuz? Pek� 
H�persens�t�v�te pnömon�s�nde? Ne zaman kesel�m? Doz 
düşümünü nasıl yapalım?. ‘İnterst�syel Akc�ğer 
Hastalıklarında İmmünsüpres�f Tedav� Yönet�m�’ panel�nde 
stero�d ve d�ğer �mmünsupres��er�, k�me, ne kadar süre 
vereceğ�m�z� tartışacağız.

‘Plevra Hastalıklarının Yönet�m�ndek� Zorlukları ve 
Tüberküloz Yönet�m�nde Kl�n�k Sorunları’ ele alacağız.
Mantar üremeler�, solunum yolu örnekler�nde g�derek sık 
karşılaştığımız b�r sorun ‘Solunum sekresyonlarında 
Cand�da: Tedav� verel�m m�? sorusu ‘Güncel Rehber 
Öner�ler�yle Pulmoner M�kozlara Yaklaşım’ oturumunda 
cevap bulacak.
Günlük prat�kte sık karşılaştığımız veya yönet�m�nde 
zorlandığımız konularda hızlı, akılcı ve prat�k b�lg�ler� ‘HAP 
Oturumları’ �le paylaşacağız.
Daha pek çok �lg�nç konuları ele alacağımız kongrem�zde �lk 
gün, Yoğun bakımdan tüberküloza, akc�ğer kanser�nden 
uykuya, İnterst�syel hastalıklardan tütün kontrolüne kadar 9 
adet kapsamlı kursumuz olacak. En yüksek katılım �se her 
zaman olduğu g�b� ‘Teor�kten Prat�ğe Toraks BT Kursu’nda 
olacak. Göğüs hastalıklarında z�rvey� hede�ed�ğ�m�z 
kongrede buluşmak �ç�n sabırsızlıkla bekl�yoruz. Hem en son 
gel�şmeler�n ve kılavuzların ele alındığı akadem�k yönü �le, 
hem de günlük prat�ğ�m�ze katkıda bulunacak sık 
karşılaştığımız sorunları ele alan konuları �le oldukça 
doyurucu b�r program hazırladık. Katılan herkes�n memnun 
kalacağı b�r kongre olacağını umuyoruz. Kongrem�zde 
görüşmek üzere, hoşça kalın, sağlık ve mutlulukla kalın.

Akc�ğer Kanser�nde Tedav� Yolculuğu: ‘’Engeller, Çıkmazlar 
ve Aşılab�l�r Hede�er” başlığı altında tartışılacak.
Yapay zekâ artık hayatımızın her alanına g�rd�.  Acaba ‘Yapay 
Zekayı Kl�n�k Prat�kte Kullanab�l�r m�y�z’? örneğ�n PSG 
skorlamasında, nodüle yaklaşımda veya yoğun bakımdak� 
wean�ng g�b� kr�t�k kararlarda? İlg�nç b�r panel olacağından 
em�n�z.
Hematoloj�, cerrah ve göğüs hastalıkları bakışı �le ‘Pulmoner 
Embol�ye Mult�d�s�pl�ner Yaklaşım’ panel�m�z, embol� 
yönet�m� prat�ğ�m�ze oldukça katkı sağlayacak.
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